
INDICATORE: ATTENZIONE 

DESCRITTORI: � contatto visivo 
 � mimica facciale e postura 
 � appunti o trascrizione dalla lavagna 
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durante l’intera 
durata del lavoro 
mantiene il 
contatto visivo 
nell’ascolto 

per buona parte 
del lavoro  
mantiene il 
contatto visivo 
nell’ascolto 

dedica parte del 
tempo ad attività 
estranee al 
contesto  

nei momenti 
fondamentali del 
lavoro, o quando 
riceve 
sollecitazioni 
mantiene il 
contatto visivo 
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durante l’intera 
durata del lavoro 
comunica 
l’attenzione con la 
mimica facciale e 
la postura 

per buona parte 
del lavoro  
comunica 
l’attenzione con la 
mimica facciale e 
la postura 
 

nei momenti 
fondamentali del 
lavoro, o quando 
riceve 
sollecitazioni 
risponde con cenni 
del viso 
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durante l’intera 
durata del lavoro 
prende appunti o 
trascrive le note 
dalla lavagna 

per buona parte 
del lavoro  
prende appunti o 
trascrive le note 
dalla lavagna 

nei momenti 
fondamentali del 
lavoro, o quando 
riceve 
sollecitazioni 
prende appunti 

si dedica solo ad 
alcune attività  

si dedica 
all’attività 
proposta per 
tempi limitati 

necessita di 
sollecitazioni 
frequenti 

è quasi sempre 
assorto in altri 
pensieri oppure 
occupato in altre 
attività  

non mantiene il 
contatto visivo 
quando gli è 
richiesto di 
ascoltare 
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INDICATORE: PARTECIPAZIONE 

DESCRITTORI: � quantità degli interventi 
 � qualità degli interventi 

 
 

5 4 3 2 1 

durante l’intera 
durata del lavoro 

• interviene in 
modo pertinente 

• fa domande 
coerenti 

• interviene in 
modo 
propositivo 

per buona parte del 
lavoro  

• interviene in 
modo pertinente 

• fa domande 
coerenti 

nei momenti 
fondamentali del 
lavoro, o quando 
riceve sollecitazioni  

• interviene 

• fa domande 
coerenti 

i suoi interventi non 
sono sempre 
pertinenti 

• interviene molto 
raramente 

• interviene in 
modo poco 
pertinente 

• non interviene 
anche se 
sollecitato 

• non esegue le 
consegne 

 


