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PLESSO DI VIA ROMA

Il Plesso di Via Roma é ospitato in un grande edificio a 3 piani, di recente costruzione;

Nel seminterrato si trovano:
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1 grande cucina attrezzata per comunita
1 grande locale adibito a mensa
1 grande locale adibito a palestra
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1 locale adibito a palestra per tecniche di difesa con tatami, materassini, macchina con pesi,

panche, stepper, sacco, guantoni, corde per saltare
2 spogliatoi
locali per archivi di segreteria

Al piano terra si trovano

M
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1
1
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i locali della segreteria

la presidenza

una cucina

3 aule scolastiche

una grande aula che ospita il Laboratorio Musicale

2 grandi aule polifunzionali, dedicate sia al lavoro per gruppi che a riunioni
1 piccola aula che ospita la sala professori del CTP

servizi per i ragazzi e per gli adulti

| Aul a Magna

Al 1° piano si trovano:

=4 =4 -8 8 8 _8_9_-°

8 aule scolastiche

2 grandi aule adibite a laboratori di informatica

1 aula dedicata alla lettura e alle proiezioni video
1 grande aula adibita a biblioteca

1 aula dedicata agli alunni portatori di handicap
1 piccola aula che ospita la sala professori

1 sgabuzzino per materiale scolastico

servizi per adulti e ragazzi

Al 2° piano si trovano:

= =4 =8 8 -8 -9

8 aule scolastiche (di cui 3 destinate al lavoro per piccoli gruppi)
1 aula adibita a laboratorio scientifico

1 grande aula adibita a laboratorio artistico e per il teatro

1 grande aula adibita a sala proiezioni

1 aula dedicata agli alunni portatori di handicap

servizi per adulti e ragazzi
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PLESSO DI VENTIMIGLI A ALTA

Il Plesso di Ventimiglia Alta € ospitato in un edificio storico (ex convento di San Francesco)
ri strutturato compl etamente negli anni 690.

Le aule sono distribuite su 3 piani:

1° piano:

aula video,

palestra per le tecniche di difesa,
aula di francese,

aula di artistica,

aula di musica,

palestra,

cucina

E R

2° piano:
{ 6 aule scolastiche,
1 auladiinglese,
{ laboratorio di scienze

3° piano:
Y aula mensa,
9 laboratorio di polistirolo,
9 aula di sostegno,
I laboratorio di informatica

Il laboratorio di inform  atica e dotato delle seguenti attrezzature:
A 1 server con connessione internet ADSL

1 computer per i docenti

A 19 pcinrete

A 1 stampante bn

A 1 stampante a colori

A

A

S

> >

1 masterizzatore

1 scanner
EO tata allestita anche 1 aul etba dedicata al SO0S
I |l aboratorio scientifico, mol t o fornito, conse.l
ragazzi, che ¢ il punto di partenza per I'apprendimento delle scienze.
Grazie ad un ricca attrezzatura, si fanno esperimenti di chimica, fisica, si preparano e Si

osservano vetrini al microscopio, si studiano anatomia e fisiologia attraverso modelli, e la
geologia grazie alla presenza di minerali, rocce e fossili.

Ogni aula scolastica, destinata alle lezioni curricolari, & dotata di un armadio di classe e
degli armadietti per gli alunni, di una lavagna in ardesia e di una lavagna a fogli mobili.

Léaul a di inglese  fornita di una TV coll egata a
lavagna a fogli mobili.

Léaul a di fapparecchie stexeo don letto  re CD, e radio -registratore.

| laboratori artistici e artigianali sono 5:
9 Educazione artistica: colori, pennelli, fogli, tavolone con sedie
1 Video: TV collegato a lettore CD e DVD; proiettore diapositive, schermo
pieghevole
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1 Musica: 2 tastiere; apparecchio stereo; strumenti ritmici
1 Cucina: fornelli e forno elettrici, frigorifero, pensili con utensili da cucina,
lavandino
91 Poalistirolo: tagliatrice elettrica, colori e pennelli, pannelli di polistirolo, strumenti
per il disegno
Le aule di sostegno sono fornite di gi ochi e materiale didattd.i
informatica, adiacente.
Ci sono due palestre:
1 PALESTRA: rete pallavolo, 2 canestri basket, 1 spalliera a quattro campate, 2
scale svedesi, 2 funi per arrampicata, 1 pedana, 1 cavallina, 2 mate rassoni e 3
materassini, 2 ritti per il salto in alto
Attualmente sono in via di allestimento:
1 La biblioteca, fornita di tavoli di lettura, scaffali, 1 computer collegato in rete con
il laboratorio di informatica
Undaula |l ettura, annessa alla biblioteca

1
9 La sala professori/aula riunioni, fornita di armadietti per i docenti, 1 computer e 1
stampante collegati al laboratorio di informatica

5

co

3
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PLESSO DI ROVERINO

Il plesso di Roverino é ospitato in un edificio moderno di 2 piani, circondato da un ampio
cortile . Vi si trovano:

= =4 —a -9

= =4 =
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7 aule normali

1 aula musica con 8 tastiere, leggii, strumentini etnici

1 laboratorio scientifico

laboratorio di informatica con 25 computer (circa?) , scanner, masterizzatore,
modem, 1 server, 1 stampante b/n, 1 stampante a colori

3 aul e di sostegno con materiali per i portatori di handicap grave, libri,
programmi software, 5 computer in rete, 2 stampanti in b/n

1 aula mensa attrezzata

1 aula cucina con fornelli, forno, scaffali, mobili ecc.

1 aula biblioteca/ aula video con , TV, letto re video cassette, lettore DVD, cartine,
schermo per proiezioni

1 aula ceramica con forno, tavoli, strumenti

1 aula Bricolart con tavoli attrezzature

1 aula con predisposizione all'impianto satellitare
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SEGRETERIA

Marco Ripamonti
Sportello

elezioni
certificati

Paola Barone
alunni
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Stella Castellazzi
Direttrice

dei Servizi Generzali e Amministrativi

Giuseppa Rizzuto
protocollo
infortuni

alunni

Monica Polinell:
contabilita
contratti con esterni

Velia Perri
contratti supplenti
stipendi supplenti
TFR.

C. TP - corsi serali

Valeriana Caruso
acqguistl
assenze del personale

Daniela De Santi

sostituzione DS.GUA,
graduatorie docenti e ATA
iscrizioni laboratorio musicale
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COLLABORATORI

STELLA CASTELLAZZI

Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi

— . .
VIA ROMA V.ALTA ROVERINO
U.Lipﬂbidt‘_."{:" Capobidella Capobidella Maria
Simona Garzo Silvana Cortese Catena Luppino

Nicoletta Fadda

M. Antonietta Bona Vincenza Russo Brigitte Bataillard
Emanuela Fioravanti Fortunata Militano
Giovanna La Cognata

Marina Scarto

Rosaria Spadaro

Elisabetta Todaro

Turno serale
Lea Conte
GianlPaolo Alampi
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ORGANIGRAMMA SCUOLA MEDIA

Dirigente: Roberto Corsaro

Settore didattico \

Collegio Docenti cCTr

S

/

Settore Amministrativo
Stella Castellazzi

Assistenti Collaboratori
Amministrativi Scolastici

Referenti

Consigli di Figure di Gruppi

Classe Sistema Disciplinari

Commissioni
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FIDUCIARI

Vicepreside

) . Vicaria Roverino
Rita Lorenzi

Lucia Pappalardo

FIDUCIARI

Vicaria V. Alta
Daniela Biamonti
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FIGURE DI SISTEMA

CcTP
Antonio Gatto
POF
Maddalena Vernia
disagio
Cristiana Stilli
Bruna Stancati

s1to . )
—_—_—___———ﬁ—___ figure di

Mauro Fallanca . _
sistema ——————————— valutazione

Elisa Pozzati

.'-_-ii'_'l.‘_it{:.‘?ll{_] orientamento
* . I . v [
Bruna Stancati Patrizia Bassa
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REFERENTI
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Sicurezza
Severino Abbriani

Educazione \mbiente
S\'“Tud_ult’. o Maddalena Vernia
Cristiana Stilli

Salute

Via Roma: Gabriella Marcato
VoAlta: MGrazia Varapodio Mensa
Roverino: Evelina Carli

Peterenti

YVia Roma: Linda Leone
VoAlta: MGrazia Varapodio
i . Roverino: AMaria Giovannell:
Informatica
Dino Palmero
Via Roma: Mauro Fallanca
V.oAlta: Danitela Biamonti
Roverino: Vito Giuliano
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COLLEGIO DEI DOCENTI

Il Coll egio dei Docenti ~ |l dinsieme di tutti i doc
Scolastico.; esso si riunisce in assemblea plenaria in occasione delle de cisioni cruciali che
vanno ratificate con un voto, in particolare per quanto attiene:

P alla programmazione educativa e didattica di tutti gli alunni,

P alla valutazione periodica dell dazione didattic

P alle scelte rese possibildi dall 6aut onomia scol a

P alla promozione di iniziative di sperimentazione

P alla promozione di iniziative di aggiornamento e formazione degli insegnanti

P all 6adozione dei i bri di testo

P all 6el ezione dei me mbr i del comi tato di valutaz
Il lavoro di programmazione del Collegio € prepa rato dai gruppi che lo compongono:

1 iConsigli di Classe
9 i Gruppi Disciplinari
1 le Commissioni

1 i Referenti

e successivamente presentato in plenaria per essere ulteriormente discusso,
eventualmente modificato ed infine votato.

Léassembl ea pl e tagprederea doun e ymeddratore con il compito di:

F raccogliere le richieste di intervento e gestire la durata degli stessi

F formulare le proposte di voto

F contare i presenti all éinizio dell 6assembl ec
maggioranza

F contareipresentiq uando necessario

F sospendere temporaneamente la seduta se ritiene che in sala ci siano pochi
votanti

ediun verbalista con il compito di sintetizzare e trascrivere in tempo reale le proposte da

votare (gli appunti vengono proiettati).

La durata ddleladmomnemdovr ” durare pi%¥ di 3 ore e, i n
106 @ prevista a met” ™ percorso.

| docenti sono tenuti ad un massimo di 40 ore annuali da destinarsi al Collegio dei Docenti
e in questo computo vanno calcolati i tempi:
x delle assembl ee plenarie,
x della programmazione educativa e didattica realizzata:
x nell dambito dei gruppi disciplinari
X in presenza e con il contributo di un esperto esterno
x degli incontri plenari con le famiglie.



SCUOLA MEDIA BIANCHE RI I CAVOUR VENTIMIGLIA PIANO O FFERTA FORMATIVA 14

CONSIGLI DI CLASSE

Il Consiglio di cddaisosent che inseyraasosnauekaldaerminata classe
piu quattro genitori eletti.

Solitamente presiede il dirigente scolastico, altrimenti questo ruolo & assunto dal

coordinatore di classe.

| docenti sono tenuti alla presenza ai Consigli (esclusi gl i scrutini) per un massimo di 40
ore annuali.
'l Consiglio, che si riuni sce almeno 6 volte | 6ann

per le classi prime
di prendere conoscenza degli elementi informativi provenienti dalle classi elementari
di i dear e ed oroglenzddeizagazze | 6acc
di organizzare la somministrazione delle prove di ingresso

per tutte le classi:
di prendere conoscenza degli eventuali nuovi alunni inseriti nella classe (il coordinatore
raccogliera e comunichera le informazioni utili)
diindividuare g1 i obiettiwvi formati vi per |1 6a.s. in cor
di progettare 1 o piu unita di apprendimento condivise, prevedendo i momenti di
valutazione comune
di individuare almeno 1 centro di interesse (tema) su cui far convergere la

programmazione interdisciplinare (qu esto punto puo coincidere con il precedente)
di raccogliere informazioni sui singoli alunni (aspetti educativi, cognitivi e didattici)
di condi videre | e informazioni provenient.i dal | 6

Patto Formativo

di individua re strategie di recupero per gli alunni in difficolta

di individuare e segnalare alunni bisognosi di sostegno

di scambiare informazioni relative ai rapporti con le famiglie

di segnalare alle famiglie situazioni di difficolta, o di scarso profitto, o di

com portamento inadeguato

di sanzionare, presenti i rappresentanti dei genitori, le mancanze disciplinari gravi

per tutte le classi in fase di scrutinio:
di condividere le valutazioni sugli obiettivi trasversali/formativi
di condividere la valutazione sulla condotta dei singoli alunni

per le classi terze:
di esprimere il giudizio orientativo entro la fine del mese di gennaio

di concordare | e modalit”™ per il colloqguio doboesart
di confermare il giudizio orientativo
di raccogliere i dati relativi alle attivita s volte nel corso del triennio (per certificato

competenze)
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GRUPPI DISCIPLINARI

I gruppi disciplinari riuniscono tutti i docenti suddivisi per disciplina, ognuno di essi ha un
coordinatore

Il compito principale dei gruppi Disciplinare & quello di riflett ere e stabilire

gli Obiettivi specifici di Apprendimento suddivisi per livelli (6/7; 8/9; 10)

Oltre a questo, essi lavorano per:

F raccogliere materiali e suggerimenti sulle competenze trasversali

F programmare e verificare al |l avoro in corso
F analizzare e confrontare, scegliere nuovi libri di testo

F preparare prove doéingresso e di wuscita

F vagliare le proposte avanzate dalle commissioni ed elaborare possibili

modifiche
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COMMISSIONI

Nell da.s. 2004/2005 il CD deci grenisgioni; loiscopore@duellor e i |
di costituire dei gruppi di lavoro che studiassero delle modalita per migliorare il

funzionamento del sistema.

La prima fase di tale lavoro fu svolto da una commissione costituente avente il compito di:

o individuare prerogati ve e competenze del CD,
0 proporre dei processi,
0 segnalare problemi da risolvere.

Alla fine dei suoi lavori, la commissione costituente propose a sua volta di suddividere il

lavoro di riorganizzazione ad altre commissioni/gruppi di lavoro:

ORARIO infunzio ne dell a fl essibilit”™ e finalizzato all &
PORTFOLIO

VERIFICA del sistema scuola, criteri condivisi per la valutazione degli obiettivi formativi

PIANI STUDIO PERSONA LIZZATI

declinazione del PECUP ed ORIENTAMENTO

UNITA DI APPREN DIMENTO

RAPPORTI CON LE FAMI GLIE

DISAGIO

©o OO o o o o o

La partecipazione al lavoro delle commissioni € facoltativo, quindi incentivato. Si ipotizzo

all ora wun Amaggi or numer o di assembl ee plenari e
impegnati nelle commissioni relaz ionano al Collegio lo stato dei lavori e chiedono pareri per

la prosecuzione degli stessi. In questo modo il lavoro di ricerca e di studio effettuato dalle

commissioni non resterebbe isolato, ma diventerebbe patrimonio di tutto il CD.

Appuntamenti piu freq  uenti e puntuali avrebbero anche il merito di far circolare meglio le

informazioni, in questo modo consentendo a tutti di arrivare piu preparati al voto e alle

deci sioni . 0O

A distanza di 2 anni, si puo affermare che a quella fase di grande partecipazione, che
produsse una grande quantit? di materi al. e di roi

scuola, & subentrata attualmente una fase di riflusso che rende quasi impossibile la

convocazione e il funzionamento delle commissioni.

E necessario quindi tov are altre soluzioni per garantire |
educativa e didattica, sempre piu sollecitata da nuove esigenze e urgenti problematiche che

la societa impone, e alle quali la scuola deve rispondere con soluzioni rapide, adeguate e

soprattut to efficaci.

Attualmente (dicembre 2008) e attiva 1 commissione per il compito unitario.
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PROGRAMMAZIONE EDUCA TIVA E DIDATTICA

La programmazione educativa e didattica prevede 3 fasi:

1 collegio dei docenti

1 gruppi disciplinari

9 consigli di classe

(.?onsigli

d °'assex In fase plenaria si compiono le scelte educative

1 fondamentali e si decide, a grandi linee, quali

potranno essere le modalita operative.

disiplina | docenti, riuniti nei rispettivi Gruppi Disciplinari,
studiano | e maniera di applic
alla propria disciplina, in modo di conciliare i
propri Obiettivi Specifici di Apprendimento (OSA)
j R \ con le intenzioni del Collegio dei Docenti.

I docenti, riuniti nei rispettivi Consigli di Classe,
progettano ed organizzano le Unita di
Apprendimento (UdA) che permettono la
realizzazione delle decisioni del Collegio dei
Docenti.

Il pr ocesso continua pero anche in direzione inversa, in quanto, man mano che i diversi

gruppi di lavoro si confrontano con le decisioni prese e si impegnano ad applicarle, si

rendono necessarie delle correzioni, che finiscono per modificare il progetto inizial e, ma che
concorrono a renderlo piu realistico e soprattutto operativo.

In questo modo si evita di prendere decisioni di tipo solo formale e si impegna ciascuno a

confrontarsi con le scelte fondamentali e ad apportare la ricchezza della propria specificita

sia umana che professionale.

Per questo motivo, si considera che i primi anni i
siano da considerarsi sperimentali, e in quanto tali soggetti a rielaborazione; superata
guesta fase, si passa amebodéintroduzione fAa regi

Questo metodo di lavoro attua quanto richiesto dalla legislazione vigente in materia di
autonomia, incoraggia i docenti a lavorare in équipe, valorizza i singoli.
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COMPITO UNITARIO

il compito unitario | datto camalrwesifymadii zwem tloa vad
di obiettivi formativi attraverso le attivita didattiche, centrate su problematiche ambientali

e di qualita della vita.

Piu precisamente: nelle classi prime si affronta il problema del riciclo e dello smaltimento

deirifiut i , nell e cl assi seconde si studia | 6i mportanz
classi terze si affronta il problema delle risorse
Punt o di partenza dell a proget phetvotorma tivd @i ndi vi du
l 6attivit?’ educativa e didattica dovr”®™ tendere.

Il Collegio dei Docenti si € quindi interrogato su quali siano gli obiettivi formativi della

scuol a, con | a consapevolezza che essi rivestono u
ragazzijques ta scelta i mplica infatti un preci so orient
valori educativi.

La riflessione e partita dallo studio dei documenti della Riforma Moratti; il Profilo Educativo
Culturale Professionale (PECUP) eaappunteilnpwfiloodiunel | 6
futuro studente in uscita dalla scuola dell 6obb
costituisce | 6ultimo segmento.
Da questo punto di arrivo si € deciso di estrapolare i 9 obiettivi formativi, punto centrale
della programmazio ne didattica, e di concentrare la propria attenzione educativa come
segue:
classi prime:
1. gestire le proprie esperienze
2. collaborare
3. distinguere tra bene e male
classi seconde:
1. pensare logicamente
2. progettare
3. valutare
classi terze:
1. riflettere criticamente
2. ipotizzare il proprio futuro
3. dare senso

al |
i g

Durante il compito unitario viene valutato prevalentemente il raggiungimento degli obiettivi
formativi.

Gli Obiettivi Formativi con i descrittori dei comportamenti attesi sono a p. 1 -5 degli Allegati
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TEMPO SCUOLA

La scuola presenta l'orario di 36

ore).

spazi orari settimanali

PIANO O FFERTA FORMATIVA

di 50' ciascuno (equivalenti a 30

L'organizzazione oraria della lezione (riduzione da 60 a 50 minuti) consente di creare 6
spazi orari da destinarsi ad attivita individuate come magg
dell'utenza e in coincidenza con il nuovo dettato legislativo, e cioé: bilinguismo,

informatica, orientamento.

iormente rispondenti ai bisogni

A cio si aggiunge la scelta del Collegio dei Docenti che nelle classi 1° vengano inseriti:

F 1 spazio orario settim
F 1 spazio orario supplementare di scienze motorie

anal e

F 1 spazio orario supplementare di tecnologia.

che nelle classi 2° vengano inseriti:

F 1 spazio orario supplementare di arte e immagine

F 1 spazio orario

supplementare di matematica

F 1 spazio orario supplementare di scienze

che nelle classi 3° vengano inseriti:
F 1 spazio orario supplementare di inglese
F 1 spazio orario supplementare di francese
F 1 spazio orario supplementare di scienze

Tutti gli alunni hanno

la possibilita di frequentare i

dedicato

all apprendi mento

laboratori artistico/ espressivi

organizzati e guidati dai docenti della scuola; tali laboratori si svolgono il mercoledi o il
venerdi pomeriggio. Al lunedi, inoltre, gli alunni delle classi prime possono frequentare i

lab oratori sportivi.

La scuola offre la possibilita di integrare e perfezionare la formazione programmando
attivita di potenziamento, recupero e alfabetizzazione.

DISCIPLINE CLASSE | CLASSE | CLASSE
1° 2° 3°
RELIGIONE 1 1 1
ITALIANO 5 5 5
STORIA 3 3 3
GEOGRAFIA 2 2 2
MATEMATICA 4 5 4
SCIENZE 2 3 3
INGLESE 3 3 4
FRANCESE 2 2 3
TECNOLOGIA 1 - -
ARTE E IMMAGINE 2 3 2
MUSICA 2 2 2
SCIENZE MOTORIE 3 2 2
ORIENTAMENTO 3 3 3
INFORMATICA 2 2 2
SCACCHI 1 - -
TOTALE 36 36 36
MENSA 2 2 2
LABORATORI (ATTIVI TA MOTORIE .) 3 3 3
LABORATORI (EDUCAZIONI ) 3 3 3
ATTIVITA DI RECUPERO 3
ATTIVITA DI POTENZIA MENTO 3 3
MENSA 2 2 2

19

d
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FORMAZIONE CLASSI

CRITERI DI FORMAZION  E CLASSI

Una dell e commi ssi oni del CD ~ quell a cheormagioneo c cup
classi, soprattutto delle classi prime, ma anche delle seconde e delle terze, in quanto si

tratta, in questo caso, di inserire eventuali nuovi iscritti 0 alunni ripetenti.

Il criterio ispiratore di questa commissione € quello di costituire dei gruppi classe
equilibrati, avendo cur a, nell 6ordi ne, di
1. creare delle fasce di livello distribuite in modo equo (attraverso gli appunti di
continuita, le schede di valutazione, le attivita di continuita);

2. prendere in esame le compatibilitd/incompatibilita fra i ragazzi (attraverso i

suggerimenti delle maestre, i desiderata dei genitori);
3. equilibrare maschi e femmine all dédinterno di ogn
4., raggruppare chi non si avvale dell i nsegnamento
5. esaminare gli alunni problematici, i po rtatori di handicap, , gli eventuali ripetenti;

questi casi sono considerati con particolare attenzione, per es. si cerca di inserire

nella stessa classe 2/3 casi, in modo di poter sfruttare meglio la risorsa costituita

dall 6insegnante di ipesbegggjuguestpu, far pensa
squilibrio fra le classi, ma in realta la classe che al suo interno ha un certo numero di

ragazzi difficili dispone anche di un maggior numero di insegnanti.

Al l 6apertura dell 6a. s., &dort p deflacsezibree aiadri réppi tldssei bu zi on
costituiti precedentemente dalla commi ssione. L6éin
avviene in seguito, a discrezione del Dirigente.
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FAMILY LEARNING

Si tratta di un progetto nat otoaigehitorbdaglialun@delle5/ 2006 e
classi prime, per facilitare | 6inserimento dei rag
scuola -famiglia.

Lo scopo € quello di  accogliere a scuola i genitori prima ancora di conoscere i loro figli,
conoscerli, fars i conoscere, accompagnarli nella delicata fase di passaggio scuola
elementare/scuola media, stabilire le basi per una buona collaborazione.

Al l 6interno dell a scuol a si costituisce und®qui pe
(dott.ssa Marcella Guigl ia); il gruppo viene preparato e fornito del materiale necessario alla

conduzione del rispettivo gruppo di genitori. Ogni insegnante, infatti, e possibilmente

proprio un docente della classe, diventa facilitatore del gruppo dei genitori dei propri

alunni.

Gl i incontri previsti sono 3, il primo dei quali s
successivamente, ma sempre nelle prime settimane di scuola, si svolgono i 2 seguenti.
Dopo un intervallo di qualche mese, i genitori vengono riuniti altre due volte.

Argomenti degli incontri:
9 il passaggio dalle elementari alle medie per i genitori
9 il passaggio dalle elementari alle medie per i ragazzi
T il passaggio dall e el ementar:. all e medie: | 6i
9 il processo di apprendimento
1 lo sviluppo dell a sessualita

Il Progetto prosegue nelle classi 2° riducendosi a tre incontri annuali.
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REGOLAMENTO DO I STITUTO

NORME GENERALI DI COMPORTAMENTO
ART.1

Il presente regolamento enuncia le norme cui tutti devono attenersi affinché la vita
scolasticasisv ol ga nel |l 6ordine e nella regolarit?sw

Sia al momento dell'entrata o dell'uscita, sia durante la permanenza nell'edificio scolastico,

gli alunni sono tenuti a comportarsi in modo responsabile, educato e dignitoso, evitando
ogni atto che possa porre in peric olo la propria od altrui incolumita o creare disturbo od
offesa. Essi devono usare verso i docenti e tutto il personale scolastico il rispetto dovuto a

chi lavora per la loro formazione.

Gl i al unni devono attendere in cl a®sda || écaarmbii wvo dded
sono tenuti a salutarlo alzandosi in piedi.

Ogni alunno occupera un posto in classe che gli & assegnato di norma dall'insegnante
coordinatore, sentito il parere dei colleghi; tale posto non potra essere cambiato se non con
ilpermes so del | 6 i nsegnante.

E' proibito portare a scuola oggetti estranei che possono distrarre o distogliere
I'attenzione dalle lezioni, o costituire pericolo per gli altri. Si consiglia di non portare a

scuola valori 0 somme di denaro del cui smarrimento la s cuola non potra rispondere.

Durante | e or e di |l ezione proi bito | Buso dei
riproduzione multimediale, che devono, pertanto, rimanere rigorosamente spenti. Gli
i nosservanti saranno sanzi on gdracchia ritisato id@ ldocen,réme nt e

trattenuto dal D.S. o dai suoi collaboratori per essere restituito al genitore dello studente.
(Divieto di utilizzare telefoni cellulari e strumentazioni di riproduzione multimediale, di
ripresa di immagini e di registraz ione di voci (Dir. Min. n°104 del 30/11/2007). Per quanto
non previsto si rimanda alla Dir.Min. 104/2007 e al regolamento di Disciplina.

Nei locali scolastici & proibito adottare comportamenti che potrebbero recare pericolo per
l a propri a elunit®d) eoin¢ couere per naorridoi, sostare nei pressi delle scale,
schiamazzare e spingersi, mettersi le mani addosso, anche per gioco.

N® all 6esterno n® all éinterno dell 6dedi ficio devon
giochi e scherzi car nevaleschi

Gli alunni che usufruiscono del servizio mensa debbono essere puntuali nella consegna
del buono al personale predisposto a tal fine.

L'ora di mensa deve essere un momento rilassante per tutti, pertanto € indispensabile che
il tono della v oce sia adeguato alla situazione: gridare non facilita la comunicazione e la
comprensione di quanto si dice.

Il comportamento a tavola deve essere educato e rispettoso dei compagni e delle operatrici
della mensa, degli oggetti e del cibo distribuito: in n essun caso saranno tollerati lanci di
cose, pane o altro.

| genitori non sono ammessi in classe, se non per incontri con i docenti o per attivita
programmate.

ART. 2 LIBRETTO DELLE COMUNICAZIONI

Ad ogni alunno, all 6atto del | &n prospette pieghmewle chei e n e
servira per giustificare le assenze e i ritardi ed un libretto di comunicazione
Scuola/famiglia. Tale libretto deve essere firmato da entrambi i genitori o da chi ne fa le
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veci, nella facciata della copertina e servira per cont rollare | dautenticit?’
giustificazioni o sulle altre comunicazioni.

Il Libretto delle Assenze dovra essere custodito dalla famiglia, quello di comunicazione di
comunicazione Scuola/famiglia dovra essere portato quotidianamente a scuola.

Tutte le comunicazioni e le valutazioni trascritte dagli insegnanti sul Libretto vanno firmate
tempestivamente dai genitori.

Il Libretto delle Comunicazioni, consiste in un opuscoletto suddiviso in 3 parti. La prima
contiene il Re g ol a mkeRegommentd di Bisciplinau A o Icene pagine sono da
compilarsi a cura dei docenti e riguardano la valutazione delle prove scritte ed orali, la

pagellina interquadrimestrale (novembre/fine marzo) con le valutazioni relative al profitto

in ogni disciplina, la valutazione degli obiettivi trasversali, degli obiettivi formativi. Pagine

gialle per le comunicazioni e gli avvisi.

ART. 3 INGRESSO A SCUOLA i USCITA 1 VIGILANZA ALUNNI - INTERVALLO

Léingresso a scuola degl: al unni cdeev epraewvveaminroe | nddir
l ezi oni e i docenti devono trovarsi a scuola al mo
Al termine delle |l ezioni il personale di turno vig
Léinsegnante  responsabile dell a interogvolginentezdelled e gl i
lezioni. Tale responsabilita permane durante le lezioni di eventuali docenti specializzati o

esperti e durante | e visite guidate e i viaggi doi
Léintervall o mattutino  previsto come moaedet o di
comportamenti ., La pausa giornaliera di 15 minut.i
11:20606. Durante tale intervall o i docentii vigil el
classe e ne disciplineranno | 6us cictedonigavertadugnte . , ch
tale periodo I personale ausiliario ne vigiler™ |
che si arrechi danno alle persone e alle cose.

I consumo degl:i ali menti non  consentito al di f
Nelle giornate i n cui ~ previsto il rientro pomeridiano,
contemplata una ricreazione di 15 minuti, dall e 13

ART. 4 RITARDI 1T ASSENZE i USCITE ANTICIPATE DEGLI ALUNNI

Léingresso a scuola ~ fissato etrlae 113 :A45H506due an t
pomeridiano.

I ritardatar.i della prima ora potranno accedere ¢
8.50, con possibilit”™ di giustificare il giorno s
avvenire soltantoalm o ment o del cambi o dell 6or a.

Gli insegnanti che hanno lezione la prima ora sono delegati dal Preside a firmare la
comunicazione di assenza  degli alunni, dopo aver attentamente controllato sul Registro di
Classe le annotazioni delle giornate precedenti.

Selbassenza supera i 5 giorni consecutivi, compresi
la comunicazione dei genitori/affidatari con una dichiarazione medica di idoneita alla
frequenza alle lezioni.
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In caso di assenze prolungate(oltre i 5 giorni) non dovute a motivi di salute, la famiglia

dovra darne anticipata comunicazione alla scuola.

Dopo la quarta giustificazione di assenza, il genitore deve presentarsi personalmente a

scuola col figlio.

Piu ritardi od assenze ingiustificati, vengono considerati m ancanze disciplinari.

Si ricorda che | 6alunno non potr” essere ammesso
superano 1/ 4 dell éorario annuale di | ezione.

Gli alunni non possono allontanarsi dalla scuola prima della fine delle lezioni, se non

prelevatipers onal ment e dal geni tore o da chi ne fa | e Ve
del Il 6al unno sugl.i appositi spazi del Regi stro di
suo delegato.

In caso di indisposizione o di malore improwviso, gli alunni rimarrann o possibilmente in
classe nell dattesa di essere prelevati dai genito

ultimo caso, i genitori devono raggiungere immediatamente i propri figli, in quanto la
scuola non e tenuta legalmente ad assisterli.

Per esigenze organi zzative della Scuol a, sono previsti
| 6uscita degli alunni fuori orario, solo con | d6aut
ART. 5 IGIENE, PULIZIA E DECORO PERSONALE
Si raccomanda la massima pulizia ed igiene in classe e nei bagni, con il divieto assoluto,
per student. e personale della scuol a, di fumare |
vigenti.
Gli alunni devono  vestirsi in modo decoroso e consono alle attivita scolastiche. Nei locali
della scuola  vietato | duso del berretto . Essi
dignitoso, nel rispetto del luogo . Non saranno tollerati linguaggi volgari e scurrili.
ART. 6 VISITE GUIDATE i GITE i VIAGGI
Durante il viaggio di istruzione e le u scite didattiche, gli alunni devono attenersi alle
istruzioni impartite dagli insegnanti accompagnatori, i quali sono responsabili del buon
andamento del viaggio.

Per nessun motivo gli alunni si possono allontanare dal gruppo senza autorizzazione
Per l e visite déi struzione e | e uscite gui dat e
| 6autori zzazione ai geni tori, utilizzando apposit

propri insegnanti, in tempo utile, tale autorizzazione, dovra rimanere a scuola

ART.7 DOVERI DEGLI STUDENTI

Gli alunni hanno il dovere di rispettare tutte le norme contenute nel Regolamento
Generale di Istituto,nella consapevolezza che,come €& dovuto loro il massimo rispetto,cosi
anchodessi devono r i s p eienteaaolasticg the fregquentanoi In particolara mb
ogni alunno deve:

Essere puntuale all éinizio delle | ezioni
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Frequentare con regolarita.
Aver cura dei materiali e portarli a Scuola regolarmente.

Rispettare le scadenze per la giustificazione delle assenze ,dei ritardi e per la riconsegna
dei riscontri.

Svolgere i compiti assegnati ed impegnarsi nello studio.
Rispettare le consegne degli insegnanti.

Prestare | 6attenzione necessaria durante | d6attivi
interventi op  portuni, evitando le occasioni di disturbo.

Rispettare i compagni.

Rispettare anche formalmente il Dirigente Scolastico, gli insegnanti e tutto il restante
personale della Scuola.

Rispettare le cose proprie ed altrui, gli arredi, i materiali didattici e tu tto il patrimonio
comune della Scuola.

Evitare di sporcare i locali con atteggiamento di noncuranza.
Osservare le disposizioni per il miglioramento della sicurezza nella Scuola.

Non compiere atti che possano offendere la morale, la civile convivenza ed il regolare
svolgimento delle lezioni.

Tenere anche fuori della Scuola un comportamento educato e rispettoso verso tutti e
comungue non lesivo del buon nome della Scuola.

ART. 8 SANZIONI DISCIPLINARI

Criteri generali

Il venir meno ai precedenti doveri sc olastici prefigurano una mancanza disciplinare per la
guale sono previste, a seconda della gravita e delle frequenza, le relative sanzioni
disciplinari.

Le sanzioni disciplinari nhon sono determinanti nella valutazione del profitto. Esse tuttavia
saranno pr ese i n considerazione nell el aborazione del
trasversali e degli obiettivi formativi.

Fanno parte integrante del Regolamento di Istituto i seguenti documenti allegati:
REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPON SABILITA (all. p.35)

QUADRO RIASSUNTIVO DELLE SANZIONI DISCIPLINARI (all. p.24)

Per tutto cio che non é previsto da questo Regolamento Scolastico valgono le norme della
buona educazione e della convivenza civile.
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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

PRINCIPI GE NERALI

8§ 1 . Ogni provvedimento disciplinare deve avere esclusivamente finalita educativa,
rafforzando in chi vi viene sottoposto il senso di responsabilita, nonché di appartenenza alla
comunit”®™ scolastica, restituendol o tariobellaScuola.r ett ezza

8§ 2. Nei casi di inosservanza dei doveri scolastici si provvede di massima con il criterio del
dialogo e del confronto, dando un congruo spazio di ascolto allo studente prima di attribuire
gualsiasi sanzione disciplinare.

8§ 3. La libe ra espressione di opinioni personali, qualora sia correttamente manifestata e
non sia | esiva dell 6 altrui personalit”™, non ma i

8§ 4 . Le sanzioni che prevedano allontanamento di uno o piu studenti dalla scuola devono
sempre essere assunti co  llegialmente da Organi Collegiali.

8§ 5. La Scuola si impegna a ricorrere a provvedimenti di allontanamento dalla scuola solo

in casi di estrema gravit?’ dell a trasgressione e
persone.
8§ 6. Nei periodi di eventuale allontanamento, non superiori a 15 giorni, la scuola si

impegna ad attivare una costante comunicazione dei docenti con la famiglia dello studente,
in modo che egli possa rimanere aggiornato sullo svolgimento delle attivita scolastiche e
proseguire gli stud ia casa con regolarita.

Nei periodi di allontanamento superiori ai 15 giorni, in coordinamento con la famiglia ed
eventualmente con i servizi sociali, la scuola promuove un percorso di recupero educativo,

che miri al reintegro dello studente nella comunit a scolastica.

Premessi tali principi generali che si ispirano a quanto sancito dal D.P.R. n. 249 del

24/06/98 e dal D.P.R. n. 235 del 21/11/2007 riguardanti lo Statuto delle Studentesse e

degli Studenti nella scuola secondaria e le sue modifiche ed integra zioni, che delegano

alle singole istituzioni scolastiche il compito di stabilire le sanzioni disciplinari rispetto alle
infrazioni commesse dagl: student. i e di i ndi car e
genitore/affidatario possa presentare ricorso per le sanzioni inflitte allo studente, viene

stabilito il seguente Regolamento Disciplinare:

ART. 1 Mancanze disciplinari

Sono considerate mancanze disciplinari tutti quei comportamenti contrari ai "doveri" propri
degli studenti, di cui agli articoli de llo Statuto delle Studentesse e degli Studenti.

- Negligenza nell éassol vimento dei doveri

- assiduita nella frequenza, presentazione delle giustificazioni, rispetto degli orari

- disturbo del |l dattivit?’ didattica, esecuzi sene d
compostezza
- atteggiament. ed abbigliamento in contrasto con

- mancanza di rispetto e offesa alla dignita personale dei compagni, del personale che
opera nella scuola, dei docenti e del D.S.

- attidi violenza tanto pi U gravi se essi comportano lesioni
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- utilizzazione di cellulari, apparecchiature video e foniche durante le attivita

- danneggiamento dei locali, degli impianti e delle attrezzature didattiche e violazione
delle norme di sicurezza ed igiene

- inosservanzadelle nor me previste dal Regol amento doél sti

- appropriazione indebita e danneggiamento(compr e

- muri, dei banchi, abbandono di immondizia ed uso incivile dei bagni, ecc.)
- manipolazione software e visione siti non autorizzati durante | 6utilizzo s

- computer.

ART. 2 Sanzioni disciplinari
Possono essere inflitte le seguenti sanzioni disciplinari:

1 ammonizione verbale o scritta sul libretto di valutazione e/o sul Registro di classe,
invio negli uffici direttivi o dal la fiduciaria di plesso , per le infrazione meno gravi.

9 ammonizione verbale o scritta sul libretto di valutazione e/o sul Registro di classe,
riparazione del danno con ammonizione scritta, non ingresso a scuola , ritiro

del | 6oggetto o0 s o0 szoelsanzioniralermnative aempreecon riparazione
del danno da uno a quindici giorni o piu a seconda della gravita, per le infrazioni di
cui al punto 3 dell éart 1.

9 ripristino e/o riparazione del danno con ammonizione scritta, sospensione dalle
lezioni/s anzioni alternative sempre con riparazione del danno da uno a quindici

gi orni a seconda dell a gravit”™, per |l e infrazi

1 ammonizione scritta e/o sospensione dalle lezioni /sanzioni alternative sempre con

ripristino e/o  risarcimento del danno da uno a quindici giorni a seconda della gravita

per |l e infrazioni di cui al punto 5 dell 6art
ART. 3 Organi competenti
Sono organi competent.i per | dirrogazione dell e san
a. i docenti e /o il coordinatore di clas se, il D S o la fiduciaria di plesso. per le sanzioni che

non prevedono la sospensione dalle lezioni.

b. il Consiglio di Classe in collegio perfetto allargato alla presenza dei rappresentanti dei
genitori per le sanzioni che prevedono la sospens ione dalle lezioni/sanzioni alternative
fino a quindici giorni.

c. il Consiglio di Istituto per le sanzioni che prevedono la sospensione dalle lezioni/sanzioni

alternative oltre quindici gi orni e | 6allontanam

scolastica nei <casi previsti dall éart. 1, c¢comma

modifiche ed integrazioni.
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ART. 4 Giustificazioni

Nessuna sanzione pu, essere irrogata senza che |
ragioni. Nel caso dell e sanzi oni che prevedono | 6all ont aname
dovranno essere esposte per iscritto.

ART. 5 Convocazione del Consiglio di classe

I D. S. , gual ora ritenga che | 6infrazione sia di t

Consiglio di classe, prima della convocazione, acquisisce tutti gli atti che ritiene necessari
per favorire un giudizio sereno ed equanime.

1 Consiglio di classe pu,, comungque, convocare
ulteriori approfondimenti. Il Consiglio deve essere convocato entro due
infrazione e dovra riunirsi entro i tre giorni successivi alla convocazione.

ART. 6 Procedimento disciplinare
Le sanzioni che comportano conseguenze gravi, gua
scuol a, sono prese sempre dall 60rgano Coll egial e (Cd

e dopo avere instaurato il seguente procedimento disciplinare:
a) il promotore del procedimento disciplinare invia una relazione circostanziata al Dirigente
Scolastico;

b) il D.S. entro tre giorni dal ricevimento della relazione invia ai genitori/affidatari,
del Il 6allievo mi norenne, | a Contestazione scritta

c) La famiglia ha facolta di rispondere per iscritto entro tre giorni dal ricevimento della
contestazion e e di produrre prove e testimonianze a lui favorevoli;

d) il D.S. nelle quarantotto ore successive alla risposta scritta della famiglia convoca con
procedi mento di urgenza | 60rgano Coll egiale compet

e) I 6 0r gano Co étdnte gtiuaill peocedinoenig disciplinare e completata la fase
istruttoria  -testimoniale, definisce la proposta di sanzione, vota la delibera di sanzione;

f) nell accertamento del I e responsabilit?® saran
determinate da ci rcostanze fortuite rispetto a gravi mancanze che indichino un costante e
persistente atteggiamento irrispettoso dei diritti altrui;

g) in caso di infrazioni particolarmente gravi o reiterate ( terza segnalazione) il Consiglio di
Classe rimette al Consigli o di Istituto la comminazione della sanzione. In tal caso il
Consiglio di Istituto formula la proposta di sanzione e la vota;

h) il provvedimento disciplinare adottato viene comunicato per iscritto ai genitori/affidatari
del minorenne ed al Direttore dell o6Ufficio Scolastico Regional e eoc
all 6Autorit”™ Giwudiziaria competente se richiesta.

i) Le sanzioni comminate vengono riportate sul Registro Generale delle Sanzioni e sulla
scheda di valutazione.

ART. 7 Organo di Garanzia
Ricorsi

Contro le sanzioni che prevedano la sospensione dalle lezioni degli studenti, i
genitori/affidatar:i possono presentare ricorso al
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entro cinque giorni dalla notifica della sanzione, che avviene mediante annotazione sul
Registro di classe e comunicazione ai genitori 0 a chi esercita la patria potesta.

Il provvedimento disciplinare diventa esecutivo sei giorni dopo la notifica, qualora la

famiglia interessata non present. ri corso, aranzia opo
in caso di ricorso.

Composizione

L6Organo di Garanzia interno, previsto dall béart. 5
degli Studenti (D.P.R. 249 del 24 giugno 98 - D.P.R. n. 235 del 21 novembre 2007), e

composto da un docente designato dal Consiglio délstituto, da due r
genitori, ed € presieduto dal D.S.

E necessario prevedere la nomina di un docente supplente, in caso di incompatibilita ( nel

caso faccia parte dell 60. G. |l o stesso eddagadd o ch
astensione ( qualora faccia parte dell 60. G. il gen
Funzionamento

L6O.d. G. deci de anche sui conflitti in merito all/l
dello Statuto delle Studentesse e degli Stud ent i e Ssui ricorsi ri guardar
sanzioni disciplinari diverse dalle sospensioni presentati entro il termine di 5 giorni dalla

comunicazione di irrogazione.(art 5 c. 2).

E6 convocato dal D. S. entro di eco dga opanrit edaldeal Irf «
patria potesta del minorenne.

Si riuni sce obbligatoriamente tre volte | 6anno per
funzionamento del Regolamento di disciplina, per compilare le statistiche delle sanzioni

comminate e ¢ omungue ogni qualvolta risulti necessario.

L6O. d. G. decide nella prima votazione a maggi oran

palese, successivamente a maggioranza semplice; in caso di parita prevale il voto del
Presidente. Non =~ ammessa | 6astensione.
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PROGETTO BENE€ ESSERE DELLO STUDENTE

Si tratta di un piano interministeriale, guidato dal Ministero della Pubblica Istruzione in

coll aborazione con | 6Ufficio Scolastico
Lo scopo del progetto € quello di coordinare e sostenere le attivita fo rmative a scuola,
attraverso | 6 a z i db aqo@perazione tra ministeri e dipartimenti, con relativi servizi sul
territorio, | o6attivazione di centri per | a consul e

creazione di una rete tra scuole.

LE 10 AZIONI individuate da proporre alle scuole sono:

1. Crescere sani: promuovere stili di vita positivi, contrastare le patologie piu comuni,
prevenire le dipendenze e le patologie comportamentali ad esse correlate.

2. Ci bo e salute: prevenire obesi t anoressiaabslinia)r bi del
3. La natura siamo anche noi: ri spettare e vivere
della vita.

4. Siamo tutti campioni: educare al movimento e a essere sportivi e non violenti.

5. Attivarsi per gli altri;promuovere volontariato a scuola.

6. Im parare insieme: sostenere le diversita di genere come valore (sessualita, identita,
comunicazione e relazione).

7. Cittadini dél talia: accogliere e sostenere | co
affidatarie.

8. Rispetto e legalita: prevenire e contrasta re il bullismo e la violenza dentro e fuori la
scuola.

9. Una strada sicura: educare a corretti comportamenti sulla strada.

10.Tecnol ogi e amiche: promuovere | 6utilizzo dell e

PERCHE LA SCUOLA @ stata individuata come interlo  cutore privilegiato per questa

azione a tutto campo che tocca vari settori, compr
salute, dell o sport, dell dintegrazione degli stran
tecnologie ?
La scuola:

1 costituisce la sede privi  legiata per gli interenti educativi finalizzati a promuovere
la salute dei ragazzi, anche con una stretta collaborazione tra famiglie e
territorio;
1 puo veicolare, attraverso i ragazzi, una nuova cultura della salute, che sia anche
di inclusione e protezion e sociosanitaria delle famiglie a maggior rischio o
provenienti da culture diverse;
1 € un ambiente anche per interventi a sostegno della salute, per attivita di
informazione, per | 6acquisizione di comportam
1 € uno spazio vitalein  cui & possibile riconoscere e socializzare le proprie attitudini
ed orientarle.

Lo star bene a scuola concorre in modo determinante
a prevenire la dispersione scolastica
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(Lisbona 2010)
Léeducazione alla salute una del |l e c
crescita e lo sviluppo integrale della persona.
Rispetto a quanto previsto da questo piano nazionale, la nostra scuola, con tutto il suo
piano formativo, rientra a pieno titolo nelldazion
Nel Collegio dei Docent i del 26 giugno 2007 sono state accettate le aree di intervento
previste per la Secondaria di 1°:
I imparare insieme entrambe queste  azioni di intervento
9 una strada sicura sono gia funzionanti nella scuola
alla quale e stata aggiunta una 3° area:
la natura siamo anche noi A che daraluogo ad una nuova impostazione del lavoro f ormativo del
Collegio dei Docenti.
CRESCERE SANI 1BO E SALUTE
A stili di vita positivi;
prevenzione dipendenze | | (UNA STRADA SICURA ) |
P
ATTIVARSI PER SIAMO TUTTI
promoz . del volontariato educazione al
comportam . sportivo
IMPARARE INSIEME \ / LA NATURA
valorizz . le differenze SIAMO ANCHE NOI
per promuovere A conoscenza e /
municaz . e collaboraz . rispetto ambiente
\/ RISPETTO E LEGALITA
prevenzione e contrasto R
di bullismo e violenza ClTTﬁA[:cl\(I;loglieazoale Ak
LISBIRole= A)M'.CHE sostegno compagni
promoz . all atilizzo .
stranieri
corretto delle nuove  tecn.
UNA STRADA SICURA
P Corsi per il Aipatentino
P Attivita curricolari di educazione stradale
IMPARARE INSIEME = Valorizzazione delle differenze per promuovere comunicazione e
collaborazione
P attivita di orient amento
LA NATURA SIAMO ANCHE NOI = Conoscenza e rispetto dell éambien
Come previsto dal Progetto, si & costituito un Comitato Tecnico di coordinamento e
monitoraggio, cos?® come una commi ssione di avor o,

3 azion i di cui sopra, declinando le attivita nelle 3 classi.
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CITTADINANZA E COSTI TUZIONE

Le nuove indicazioni ministeriald relative all 6int
cittadinanza e costituzione (3 ore settimanali) non ci ha trovati impreparati. Da ann ila
programmazi one didattica prevede | 6esistenza di 3
all'orientamento intesi come momento necessario alla promozione " delluomo e del

cittadino secondo i principi sanciti dalla Cfmsti tu

della scelta dell'attivita successiva", secondo la legge istitutiva del 1962 e i successivi
programmi del 1979.

L'entrata in vigore del D.L. n. 59 del 19/02/2004 ha definito in modo ancor piu esplicito il

ruolo del secondo livello dell'istruzione, def inendo la scuola media "scuola che colloca nel
mondo" e ribadendo il suo carattere di scuola orientativa, di scuola dell'identita, della
motivazione e del significato, della prevenzione e del recupero, della relazione educativa.

"La Scuola Secondariadi 1  ° grado, percio, e chiamata a considerare in maniera adeguata
I'importanza delle relazioni educative interpersonali che si sviluppano nei gruppi, nella
classe e nella scuola, e cio soprattutto in presenza di ragazzi in situazione di handicap.

Siritenequ i ndi corretto interpretare | 6educazione all a
del | 6uomo; educazione intesa co0me attenzione all a
omologare o peggio deprimere; rispetto degli stili individuali di apprendimento;

incoraggiamento ed ori entament o; potenziamento dell 6aut ost

condivisione degli obiettivi. (allegato C delle Indicazioni Nazionali per i Piani di Studio
Personalizzati)

ORIENTARSI
SAPERSI ORIENTARE
AVERE IL SENSO DELL GRIENTAMENTO

Usiamo queste es pressioni per indicare la capacita di sapere dove si € in rapporto al mondo
circostante.

Chi ha il senso dell 6ori entamento non si per de;

una cittd sconosciuta e di raggiungere la propria meta, anche se il sentiero in montagna si
confonde fra | e rocce o nell éderba.

Chi si orienta quindi, ritrova la sua via, pur allontanandosene talvolta e, soprattutto, giunge

all 6obi ettivo, nonostante gl i ostacol i e |l e diffic
Da dove viene questa abilita? E qualcosa di innato, & cioe una dote naturale, o € piuttosto

una competenza che si acquisisce successivamente?

Quanto e come un percorso formativo puo contribuire a far emergere la potenzialita

orientativa dell éindividuo? come sviluppare e pote
indis pensabile a NON perdersi?

ORI OR significa nascere, avere origine e | 60ORIENTE
il giorno, | 6EST. Per wutilizzare una metafora ge
perdere la bussola e saper individuare la posi zione dell 6est e degli alf

Se usciamo dalla metafora, orientarsi diventa sinonimo di posizionarsi, significa imparare
da dove si viene, scoprire chi si &, sapere dove si va.

Ecco allora che la funzione orientativa appare chiarament e come centrale nell 61
se concordiamo che EDUCARE significa accompagnare un fipi ccol o0 |l ungo un g
crescita, durante il quale dovra trovare le risposte alle domande fondamentali:

chi sono?

da dove vengo?
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dove vado?

Con il te rmine ORIENTAMENTO, nhella nostra scuola, si raggruppano tutti quei processi logici,
guelle esperienze e quelle attivita che aiutano un ragazzo a posizionarsi rispetto a se

stesso, agli altri e al mondo che lo circonda, facendone un cittadino responsabile e
consapevole.

Sul piano organizzativo la scuola si € attrezzata per garantire ad ogni alunno un percorso
reale di orientamento individuale e di gruppo, che parte gia dalla prima media.

Non si tratta di semplice orientamento scolastico, ma piuttosto di un accompagnamento
del bambino/ragazzo, attraverso varie esperienze e momenti formativi che contribuiscono a
migliore la percezione e la conoscenza di s€, e a maturare in ciascuno maggiori competenze
relazionali.

All'interno della programmazione triennale r ientrano molteplici attivita e cioée:
l'accoglienza,

il patto formativo,

I'educazione alla legalita,

gli incontri con gli esperti,

I'orientamento scolastico e professionale,

il Ventaglio.

E R

Si é cercato di dare coerenza al percorso con un progetto, den ominato AHumuso, ch
definisce le aree di interesse e di intervento in ciascuna delle 3 classi.

Progetto Humus 1 (pp. 7 -8 degli Allegati)
Progetto Humus 2 (pp. 9  -10 degli Allegati)
Progetto Humus 3 (pp. 11  -12 degli Allegati)

ACCOGLIENZA

| primi giorni e le prime settimane di scuola ruotano intorno al tema dell'accoglienza; quella

che a scuola e definita come accoglienza é in realta una fase di passaggio per gli alunni
che dalla scuola elementare passano ad un ciclo superiore; i protagonisti dell'accogli enza
sono quindi gli alunni, ma anche gli insegnanti e i genitori. L'accoglienza coinvolge infatti

tutti i personaggi del pianeta scuola, non esclusi i collaboratori scolastici, il personale della
segreteria, la dirigenza e per questo motivo € una fase da non trascurare, perché in quel
particolare momento dell'anno scolastico gli studenti sviluppano il senso dell'appartenenza,

gli insegnanti e tutti gli adulti affermano il proprio bisogno di riconoscimento.

Nei momenti difficili, quale puo esserlo una fas e di passaggio, prevalgono in ciascuno i
propri fantasmi e le proprie fantasie (paure ed illusioni); se questi meccanismi vengono

ignorati, essi possono diventare fonte di disagio e anche, eventualmente, di abbandono
scolastico (che non & solo e necessaria mente fisico); in queste situazioni viene meno infatti
la motivazione ad esserci, a far parte del gruppo.

COME AFFRONTARE DUNQUE QUESTO MOMENTO DIFFICILE?
Sicuramente investendo piu tempo, risorse ed energie per l'accoglienza della
singola persona e del g ruppo classe.



SCUOLA MEDIA BIANCHE RI I CAVOUR VENTIMIGLIA

Se accoglienza & maggiore attenzione alla persona e ai suoi bisogni, potrebbe essere
interessante in questa fase pensare ad una corrispondenza fra le fasi dello sviluppo della
persona (ESSERCI, FARE, PENSARE, COSTRUZIONE DELL'IDENTITA, COMPET  ENZA,
INTEGRAZIONE) e quelle che si riproducono durante I'a.s. in una classe prima; infatti, a
partire da settembre, ogni bambino si trova ad affrontare, successivamente, le fasi di:

1. ESISTENZA: desiderio di essere riconosciuti per quello che si €;

2. FARE: bisogno di fare, esplorare, muoversi, provare; I'ambiente deve dare la possibilita

di operare;

3. PENSARE: ¢ il momento in cui si mette in funzione il proprio pensare, a volte

opponendosi agli altri. Gli insegnanti non devono dimenticare che i ragazzi

ascoltati guando esprimono le loro idee ed opinioni;

4. IDENTITA" la persona imposta il suo copione, il suo piano di vita, ognuno definisce i
propri confini (anche se tutto cio verra ridefinito molte volte). La persona incomincia a

sapere chi é e ad affermarlo;

5. COMPETENZA: scelta operativa; la persona acquista consapevolezza delle proprie abilita
rispetto all'ambiente lavorativo;

6. INTEGRAZIONE: si mettono insieme i pezzi, si verificano le fasi precedenti, si tirano le
somme.

E compit o della scuola allora permettere che queste situazioni trovino "accoglienza" al suo
interno, per consentire ad ogni bambino/ragazzo di passare attraverso le necessarie fasi di
passaggio e di crescita.

PATTO FORMATIVO

Il Collegio dei Docenti si € impegnat o ad elaborare con gli alunni di tutte le classi e con le
loro famiglie, un documento, denominato Patto Formativo, che contiene una serie di

impegni che le 2 parti in causa (alunni e docenti) intendono assumere per contribuire al
successo del lavoro scolas  tico. Esso si basa:

1
1

sull 6i dea che il contratto formalizz
e sul principio della pedagogia del
alla sua strada.

a u
di a

PERCORSO DEL PATTO FORMATIVO :

1.

2.

3.

4.

f ase del-bsSeavazior® : ogni ragazzo ha a disposizione un questionario
descrittivo che elenca comportamenti _ diversi, riferiti ai diversi momenti della vita a
scuola, si riconosce e segna con una crocetta tutto quello che fa;

(IN CLASSE ATTIVITA| NDIVIDUALE GUIDATA ; COLLOQUIO IN DIVIDUALE CON L GNSEGNANTE)

f ase del-valuazioheo : ogniragazzo rilegge il proprio questionario compilato e
distingue (per es. con due colori) i comportamenti accettabili e i comportamenti non
accettabili, da modificare;

(IN CLASSE ATTIVITA| NDIVIDUAL E GUIDATA ; COLLOQUIO INDIVIDUAL E CON LONSEGNANTE)

fase della scelta: ogni ragazzo rilegge la lista dei propri comportamenti da
modificare, eventualmente la riscrive e decide in quali comportamenti impegnarsi;
IN CLASSE ATTIVITA| NDIVIDUALE GUIDATA ; COLLOQUIO INDIVIDUALE CON LONSEGNANTE)

fase del confronto: nel frattempo, gli insegnanti hanno preparato le loro richieste
(rivolte ad ognuno, personalmente);ogni ragazzo le legge, le confronta con le scelte

che ha gia fatto e si chiede se puo soddisfarle; si ¢ hiede in che modo gli insegnanti
possono aiutarlo e lo scrive;

IN CLASSE ATTIVITA| NDIVIDUALE GUIDATA ; COLLOQUIO INDIVIDUAL E CON LOGNSEGNANTE)

PIANO O FFERTA FORMATIVA
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vanno accettati,

assunz

go,

r
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5. fase della compilazione: gli impegni assunti dai ragazzi, quelli richiesti ai genitori,
gli impegni assunti dagl iinsegnanti (quelli generici e quelli personali) vengono scritti

Su un unico documento;

6. fase della firma; il documento viene presentato ai genitori di ogni alunno; il
ragazzo, i suoi genitori e 1 rappresentante degli insegnanti lo firmano;

7. fase dellaveri  fica: periodicamente, si verifica se gli impegni del patto vengono
mantenuti, se alcuni problemi sono stati definitivamente risolti, eventualmente si
pOSSONOo assumere nuovi impegni.

Obiettivi classe prima: rispetto delle regole della convivenza

Obiettivi classe seconda costruzione del metodo di lavoro e di studio

Obiettivi classe terza ricerca e individuazione di obiettivi personali a medio/lungo
termine

Modello Patto Formativo (p. 13 degli Allegati)

Questionari di preparazione al P.F.: Classe prima (p.
Classe seconda (pp. 20 -22 degli Allegati)
Classe terza (pp. 23 -26 degli Allegati )

Dal |l 6attual e anno-2800)d patosfarnmativo tra difeénd é&docenti &
accompagnato dal patto di assunzione di corresponsabilita (scuola - genitor i) in cui
ciascuno dei due attori in gioco sottoscrive

35
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EDUCAZIONE ALLA LEGALITA

Per un'integrazione scolastica di qualita, nella scuola dell'autonomia, intesa come cultura

della differenza, occorre favorire un'integrazione che promuova la capacita e il piacere di
cooperare e confrontarsi, credendo in se stessi e negli altri, accettando i propri e gli altrui

limiti, rispettandosi a vicenda e valorizzando le differenze. L'intervento intende raggiungere

i seguenti obiettivi:

1. migliorare la convivenza al l'interno della scuola attraverso la conoscenza e la
condivisione delle regole

. imparare il rispetto per se', per gli altri, per la cosa pubblica

. conoscere le istituzioni, le loro funzioni; chi le rappresenta e le difende

. imparare il dialogo e la s olidarieta

. conoscere meglio il proprio territorio e scoprire le modalita di partecipazione democratica
. conoscere i diritti, la loro storia

. conoscere i doveri

~NOoO oA~ WN

Vengono individuati quindi i seguenti contenuti nelle tre classi:

CLASSE PRIMA CLASSE SECONDA CLASSE TERZA
io e gli altri il gruppo le istituzioni
la solidarieta I'ambiente/progettiamo lo Stato
la citta, la scuola la responsabilita
la salute
la famiglia

VENTAGLIO

Il Ventaglio &€ un percorso scolastico dedicato al mondo del lavoro compl etamente integrato
nel curriculum di terza media, destinato ai ragazzi scarsamente motivati e che intendono

inserirsi al piu presto nel mondo del lavoro.

Il Ventaglio consiste in una serie di lezioni (circa 18 incontri) che si svolgono da febbraio a

maggio , durante i quali i ragazzi sono aiutati a prendere coscienza delle caratteristiche del

mondo del lavoro, in modo da avere migliori strumenti per affrontarlo. Il Ventaglio

comporta visita alle aziende e al Centro per I'impiego, incontri con esperti, con pe rsone che
lavorano, con imprenditori.
A conclusione, i ragazzi frequentano un mini -stage di 3 o piu giorni, con immersione totale

nell'azienda; questa esperienza ha lo scopo di mettere alla prova quanto hanno appreso e
soprattutto di verificare la loro at titudine per quell'attivita.
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SOSTEGNO

Il numero degli alunni dichiarati portatori di handicap € piuttosto elevato; ad essi si

aggiunge un numero crescente di allievi affetti da disturbi specifici di apprendimento

(dislessia, disgrafia, discalculia) e rag azzi che, pur senza diagnosi di handicap, manifestano
pit 0 meno grave disagio, che si evidenzia con disturbi psicologici, comportamentali e di
apprendimento.

L'insieme di queste considerazioni ha portato i docenti a mettere a punto strumenti di

lavoro, s trategie organizzative ed interventi didattici mirati e piu significativi di quelli

tradizionali portati al singolo alunno con diagnosi, in una prospettiva che pone al centro:

A la continuita educativa con gli ordini di scuola precedenti e successivi;

A la g ualita del processo formativo;

A i bi sogni degl i alunni, | 6integrazione e | a s

A la promozione dell dagio e dell o star bene a s
Gli insegnanti di sostegno operano utilizzando | SEGUENTI STRUMENTI DI LAVORO :

V Adozione dei modelli P.D.F. e P.E.P. previsti per la scuola di base (omogenei a
guelli della scuola elementare, e, parzialmente, a quelli della scuola superiore)
V Utilizzo di un registro personalizzato per il rilevamento delle attivita di sostegno,

creato da un gruppo di docenti della scuola, con I 6intento di A o
i nsegnant.i sforniti di specializzazione, vers
casi

V Elaborazione di una scheda di valutazione quadrimestrale ad hoc per gli alunni
portatori di deficit gravissimo inseriti

Dal momento che, come Si " evidenziat o, | Butenza d
ben al di la degli alunni certificati, la scuola ha individuato una figura specifica che hala

funzione di raccordo tra Scuola e territorio , avendo costruito una rete di rapporti

abbastanza costanti e collaborativi con ASL, Servizi Sociali, ISAH, Spes, Cooperativa

Aurora, ecc., in unodoottica di gestione condivisa e
per cui Il a Scuola non pu, essere | d6unico interlocu
Sotto il profilo organizzativo , per rispondere in modo adeguato alla pluralita dei bisogni,

vengono adottate le seguenti strategie:

V Impiego degli spazi orari da recuperare per progetti didattici con gli alunni

V Reali zzazione di Apr og et teiconpliansdagrarti deglhaltricoainil a b or a z
di scuol a, per | 6inserimento degli allievi port
nella scuola media

V Realizzazione di progetti mirati al miglioramento della qualita del tempo scuola
pomeridiano per allievi in situa zione di particolare disagio

V Attuazione di laboratori mattutini con finalitd analoghe

V Attivita di formazione specifica del team docente di sostegno

Sotto il profilo didattico , da una parte si procede, quindi, con l'intervento sulla classe,

all 6i dtedr maul a, rivolto non solo all'"alunno "avent
|l "i nsegnamento di sostegno si configura come una r
pur nel rispetto delle esigenze specifiche dei singoli allievi con diagnosi. Paral lelamente si

sono organizzate delle attivita operative che vedono impegnati i docenti di sostegno

competenti in un determinato settore e tutti gli alunni - con e senza diagnosi - bisognosi di

attenzione particolare, al di fuori del gruppo classe.
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LABORATOR | DI SOSTEGNO

Per tutti i ragazzi che necessitano di un intervento ad hoc, la Scuola ha approntato alcuni

progetti che prevedono la partecipazione a laboratori  che si svolgono solitamente nella

seconda parte della mattinata o al pomeriggio, nei momenti ci oe in cui e piu difficile avere

| 6attenzione e | a concentrazione in classe da part
1 Progetto parte dall assunto che, per gli alliev
Apri mari 0 debbano essere di n a tva, dabmomante ¢ha, helan t e me nt e
maggior parte dei casi, questi alunni devono ancora assimilare le regole relative alla vita

nel gruppo classe, ai rapporti con gli insegnanti,
e cosi via.

Per facilitare e rendere p  iu efficaci i processi di integrazione, sono state organizzate, quindi,
diverse attivita a carattere ludico, manuale, sportivo, e pratico.

Tal i | aboratori, gestiti dagli insegnant.i di soste
capacita di questi alunn i, spesso demotivati o con scarsa fiducia nelle proprie possibilita,

hanno anche lo scopo di alleggerire le dinamiche delle classi di provenienza, spesso rese

difficoltose dalla conflittualita delle relazioni messe in atto da tali soggetti.

La frequenza d ei singoli alunni al laboratorio € ovviamente programmata nei modi e tempi,
e ci, perch® essa non venga considerata dvalvol a d

nel quale vengono perseguiti obiettivi pit propriamente educativi, prerequisiti per ogni
obiettivo disciplinare.

Léintento previsto  che, con il mi gl i oramento del
delle regole, i ragazzi impegnati possano riuscire ad inserirsi ed integrarsi senza difficolta
nel lavoro di carattere didattico in clas se.

Per quanto sopra esposto, attraverso il lavoro nei laboratori e in classe, gli allievi coinvolti
dovrebbero raggiungere i seguenti:

OBIETTIVI EDUCATIVI E COMPORTAMENTALI

Migliorare il grado di autostima

Migliorare la motivazione scolastica (star ben e a scuola)

Assimilare modalita piu positive nel rapporto con gli altri

Imparare a lavorare nel piccolo gruppo

Apprendere regole, e sequenze logiche

Tollerare i richiami e le correzioni in un ambiente piu favorevole

Apprendere | duso e ntieamaterialir a di st r ume

Usare un linguaggio corretto con insegnanti e compagni

Sviluppare | e capacit”™ di ascolto dell 6altro

= =4 -4 _-4_-9_9_9_9-29
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INSERIMENTO DEGLI ALUNNI PORTATORI DI HANDICAP GRAVE E GRAVISSIMO

La Scuola media Biancheri 1 Cavour, accoglie allievi portatori di defici t grave e gravissimo.
Al fine di realizzare un inserimento efficace, la scuola predispone progetti educativi
i ndividualizzati, in sinergia con | a famiglia, I
T L6inseri mento scol ast i piidonee ihrelazometaidisognd cl| as s e
T Lébeventual e supporto educativo scolastico/extra
educatori) fornito dagli enti locali;
1 La progettazione di obiettivi e di interventi integrati Scuola /ASL/ enti locali

/famiglia;
91 La forn itura di eventuali protesi necessarie e di supporto medico -specialistico ( da
parte della ASL);
T Lbuso integrato di strutture esterne, gual.i | a
T La coll aborazione del personale ATA per | 6assi s
La presenza di questi alunni, sicuramente pro blematica, risulta certamente un fattore
comunque di stimolo e di crescita, sia per i docenti, che per gli alunni presenti
nell i stituzione scolastica. Poich® si tratta di a
pianificare, | a tSoc udod lal,a nced nl téianmubiit = | attiva Aproget
scolastico, e, in itinere, incontri periodici di wu
Servi zi soci al i e gli educatori, atti a monitorare

e aspettative extrascolastiche, la gestione del rapporto con le famiglie, ecc.

Le finalita perseguite nella Scuola Media per gli alunni gravissimi puntano sulla
conoscenza e | 6 a deaconfrantidlnoghoe persone nuovi e diversi; sulla
socializzazio ne eilrispettodi semplicissime norme di comportamento, siaconi
coetanei, che con gli adulti di riferimento.

Per raggiungere tali obiettivi si ricercano le situazioni didattiche ritenute piu favorevoli allo

scopo. Pertanto, attraverso alcuni laborato ri e alcune attivita mirate, tali alunni maturano
nuove esperienze, apprendono semplici modalita di convivenza in gruppo, a contatto con

coetanei, crescono.
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CENTRO ASCOLTO

UTENTI:

viene data priorita agli alunni delle classe terze

OBIETTIVI:

1. preveni re eventuali fAstasi o o fAderagliamenti 0 nel
2. individuare eventuali ostacoli gia fortemente presenti ed operare strategie per la
soluzione dei problemi.

RISORSE PROFESSIONALLI:

1 psicologo -psicoterapeuta
1 referente alla salute

TEMPI :

da ottobre a maggio per un numero di 60 ore distribuite parimenti tra le tre sedi,
nonostante il diverso numeri di alunni; si € ritenuto di dare maggior sostegno alle due sedi
frequentate da ragazzi con maggiori problemi socio - culturali.

INCONTRI: (molti ragazzi hanno realizzato piu incontri)

VIA ROMA : hanno fruito del servizio 32 ragazzi per un totale di 51 incontri

VENTIMIGLIA ALTA : hanno fruito del servizio 19 ragazzi per un totale di 51 incontri

ROVERINO : hanno fruito del servizio 17 raga zzi per un totale di 52 inco
organizzato un incontro con tutte | e ragazze di pr
educazione sessuale.
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EDUCAZIONE STRADALE

La scuola organizza un corso di educazione stradale destinato agli alunni che compiono 14

anni entro il 31 agosto dell édanno in corso; il <cor
extrascolastico, per 12 ore + 8 ore in orario scolastico.

Chi frequenta regolarmente il corso, riceve | datte
| 6 esame.

Gli o biettivi generali del corso sono:

P FAR CONOSCERE il Codice della Strada, la segnaletica e le norme di circolazione,
con particolare riferimento agli obblighi e ai divieti per i ciclomotoristi.

P FAR ACQUISIRE comportamenti relativi a:
o condizioni tecniche di sicurezza e comportamenti idonei alla prevenzione
0 accorgimenti e comportamenti utili alla reciproca visibilita degli utenti della
strada
appropriata percezione delle intenzioni degli altri utenti e delle distanze
direzioni e velocita dei veicoli
corr etto uso del ciclomotore
eventuali gravi situazioni di pericolo o difficolta nella circolazione e
comportamenti conseguenti
0 scelte di mobilita sostenibile.

O O OO

P EDUCARE alla comprensione che l'insieme di leggi, regolamenti e norme hanno lo
scopo di disciplina re ed armonizzare la circolazione stradale, considerando anche che
il bene individuale non € in contrapposizione al bene collettivo.

In particolare, la Scuola integra tali obiettivi nell'ambito dell'Educazione alla Convivenza
Civile (almeno 8 ore), per s viluppare nei giovani autonome capacita di giudizio e
assunzione di responsabilita nei confronti di sé e degli altri.
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TRINITY

Per le classi 3° la scuola offre la possibilita di 1 spazio orario supplementare, per cui le ore
di inglese diventano 4.

Questa 4° ora € utilizzata sia per il potenziamento che per il recupero; gli alunni che

desiderano perfezionare la lingua inglese seguono un corso con insegnante madrelingua e

possono accedere all desame del Trinity a finmngdanno
recupero restano in classe con il proprio insegnante e svolgono 1 lezione curricolare di

inglese.

DELF

Al fine di promuovere | 6apprendi mento della | ingua
terze la possibilita di perfezionare le proprie co noscenze e accedere al DELF scolaire Al e
A2, esame di stato ufficialmente riconosciuto.
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LABORATORIO SCACCHI

Nella tabella orario della classe prima, 1 spa
gi oco degli scacchi . Qu e spedenzdd sperimént@aziore psiremalee u n
nella quale il gioco degli scacchi era stato proposto come laboratorio facoltativo.

Ci era sembrato importante introdurre pratiche non violente e adatte a valorizzare il

pensiero e la riflessione; non a caso, infatt i, la nostra prima proposta di laboratorio di

scacchi, alcuni anni fa, provoco una certa diffidenza, soprattutto fra i ragazzi, che la

consideravano un'attivita poco maschile.

A distanza di qualche anno questo equivoco e stato superato, a tutto vantaggio di una
visione piu equilibrata dell'esercizio fisico e mentale.

(0]
S

Zi
6e

Perché proporre quindi lezione di scacchi?

Perché giocare a scacchi:

I insegna a migliorare la capacita di concentrazione

I allena a ragionare e a calcolare in astratto

I prepara afare previ sioni sulle possibili conseguenze delle proprie ed altrui
azioni

I insegna a programmare in anticipo le proprie mosse

I insegna a modificare il proprio comportamento in risposta a mosse non
previste.

In breve, giocare a scacchi € una buona scuola per appren dere tattiche e strategie.

Nell da.s. in corso, | d&dinsegnante di scacchi ~— il Maestr.
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INFORMATICA E TECNOL OGIA

Insieme alle altre competenze, quelle informatiche e tecnologiche sono considerate oggi
fondamentali per poter accedere al mondo del lavoro, per comunicare, per apprendere e
partecipare attivamente alla vita culturale ed economica del proprio paese.

La nostra scuola, tenuto conto della elaborazione dei curricoli, e delle modifiche apportate
alla cattedra di Educazione Tecnica, ha inserito nella programmazione delle classi
| 6insegnamento della tecnologia nelle cl assi pri me

Per questo motivo l'informatica e divenuta, una materia vera e propria, alla quale sono
destinati almeno 2 spazi orari settimanali per ogni classe.

Gli alunni partono dall’ABC nell'uso del Personal Computer, imparano ad usarlo per svolgere
esercizi, produrre testi, risolvere problemi, costruire grafici, impaginare ricerche,

presentare le proprie ricerche.

Oltre alle abili ta tecniche, I'uso delle nuove tecnologie sviluppa molteplici competenze
trasversali, quali:

Il rigore nelle procedure
L'attenzione

L'ordine

La precisione

Il gusto estetico

La capacita di sintesi

O OO0 0O

Dal punto di vista piu strettamente didattico, I'alunno € ai utato a comprendere la struttura
| 6uso del PC e di i mpostarl o correttamene; dal l or
lavoro individualmente, consentendo ai diversi alunni di seguire ciascuno il proprio ritmo.

I docenti di educazione tecnica, formati ed aggiornati per | i nsegname
informatiche, garantiscono l'insegnamento in tutte le classi della scuola per 2 spazi orari
settimanali di lezione.

Organizzazione e strumentazione

Nella nostra scuola | 6i nf or neactriicolae con daeispazordariat a una
consecuti vi setti manali a par t2002.e dall 6anno scol as
Le aule a disposizione della disciplina sono cosi ripartite:
Dz plesso di Via Roma:
V Aula 1 con una postazione docente e 25 postazioni studente, stampante las er bianco e
nero e stampante laser a colori.
V Aula 2 con una postazione docente e 20 postazioni studente, stampante laser bianco e
nero, masterizzatore, scanner.

Dz plesso di Ventimiglia Alta:
V 1 server con connessione internet ADSL
V 1 computer per i docenti
V 19 pcinrete
V 1 stampante bn
V 1 stampante a colori
V 1 masterizzatore
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V 1 scanner

Dz plesso di Roverino:

1 postazione docente
25 postazioni studente
scanner
masterizzatore
modem

1 server

1 stampante b/n

1 stampante a  colori

<< <K<LK<LKLK<LKKL

A disposizione dei tre plessi ci sono anche 1 fotocamera digitale,1 videocamera digitale ed
alcuni computer portatili.

| computer di ciascun plesso sono tra loro collegati sia in rete locale che al WEB con banda
larga.(ADSL)

| software in dotazione, utilizzati nella programmazione trienn ale, sono costituiti dai
programmi di Microsoft Office (Word,PowerPoint,Publisher, Excel), Cabri -Geometrie e dal
prossimo anno scolastico anche autocad e fotoritocco freeware .

45
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ATTIVITA OPZIONALI

LABORATORIO TEATRALE

Nel nostro Istituto si attua c ontinuativamente da molti anni | 6a
Teatrale che coinvolge gli alunni di tutte le classi, col solo criterio della libera scelta.
Ogni anno si procede alla stesura di un copione nuovo, ispirandosi sia ai classici della
letteratura gio vanile , sia di pura invenzione, tenendo conto degli interessi e delle
problematiche della fascia di eta degli alunni a noi affidati .
La partecipazione a questo Laboratorio consente di perseguire e realizzare gli obiettivi
trasversali che sono alla base d el processo educativo che questo Istituto si & imposto :
attenzione , partecipazione, impegno, metodo di lavoro e comportamento sociale
Obiettivo finale |l a rappresentazione in Teatro
si & lavorato, solitamente un ARecital 0, aperto gratuitamente a t
Gli iscritti sono sollecitati a partecipare , secondo le proprie attitudini, ad uno o
piu settori in cui il Laboratorio & suddiviso :

1 RECITAZIONE 1 gli alunni sono sottoposti a provini che servono ad individuare le
caratteristiche personali e la corrispondenza ai personaggi ed ai ruoli che dovranno
interpretare .
1 SCENOGRAFIA T il gruppo progetta e realizza tutto il materiale di scena e prepara i
costumi occorrenti alla rappresentazione in Teatro che corona | a c¢h
scolastico

1 COREOGRAFIA i grazie anche alla collaborazione degli alunni del Progetto Athena,
vengono scelte le musiche e costruiti i balletti singoli o in piccolo gruppo e
comungue tutte le coreografie che si inca stonano nella rappresentazione e ne
esaltano il massaggio educativo

1 CANTO i anche le canzoni che sono cantate a voci singole e/o in coro sono scelte da
repertori classici e moderni, e non solo in lingua italiana, per sottolineare, con i loro
testi appropri  ati, la vicenda narrata.

PROGETTO ATHENA

Il progetto € in atto dal 2005 con lo scopo di mantenere contatti continuativi con gli ex

alunni della Biancheri che sono stati coinvolti nel Laboratorio teatrale e che vogliono

continuare questa attivita apport ando il |l oro personale contribut
abilit”™ acquisite nel corso dei | oro studi super:i
diversi
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LABORATORIO MUSICALE

La scuola ospita un Laboratorio Musicale, aperto alle attivita curricolari, m a anche ad
attivit”™ extrascolastiche. I nfattdi gl i i nsegnant.i
per fare musica, ascoltare musica, registrare musica o sequenze audio, compiere

simulazioni ed esperimenti di acustica.

Oltre a cio, il laboratori o f a parte di un Progetto (é) che gara
opportunit”™ rivolte a tutte | e scuol e. Léaccesso a

Le scuole della rete hanno i seguenti compiti:

Corsi di Le scuole della rete siim  pegnano ad approvare quale corso di formazione
formazione quelli contemplati nelle attivita del Laboratorio Musicale
Referente Ogni scuola provvede con modalita autonoma al distacco di un‘ora

settimanale di un docente della propria scuola con compiti di
coordinament o.

Progettazione Per impostare il piano delle attivita didattiche e I'organizzazione finanziaria
col maggior contributo di idee, le Scuole formulano ai loro referenti le
proposte che vengono poi discusse ed approvate dal comitato scientifico

Ecco le in iziative promosse dal Progetto del Laboratorio di Musica:

Un concerto a Per ogni scuola un concerto che si terra durante I'anno adatto all'eta dei
scuola ragazzi

Ogni scuola potra concordare un concerto.
Danza che ti passa Le Scuole che aderiscono alla rete LABORATORIO MUSICALE potranno
per interpretare la usufruire di un corso di 16 ore curat
musica col gesto alle classi individuate dal vostro circolo

Per le scuole della rete il corso viene proposto per un for fait di 300 euro .
Una voce poco fa Coordinazione del Progetto
Festival di musica
corale
Pubblicazioni sul Allindirizzo  www.smventimiglia.itymusica/mus_index.html potrete trovare
sito WEB aggiornato tutto il materiale utile per essere informati. Il sito € anche un

luogo sul quale pubblicare le registrazioni musicali piu interessanti

Big band a Scuola Gli accordi di rete consentono ai ragazzi piu dotati di partecipare all'attivita
orchestr al e del Liceo APROSI O 0l og A ritmogd

Organizzando voci Formazione insegnanti per il progetto corale Corso di formazione
e rumotri UNA VOCE POCO FA  fornira idee e stimoli
per far musica con i ragazzi con le voci e

con gli strumenti

Musicabit 1 seminarioi ntroduttivo sugli sviluppi Corso di formazione
dell'informatica musicale Un corso di tre ore
organizzato per gli insegnati che vogliono
usufruire del Laboratorio per effettuare
registrazioni su supporto digitale

Progetti definiti Il Laboratorio si offre come strumento per Sara necessario presentare un
dalle singole scuole iniziative che partono dalle scuole della rete. progetto per valutare tempi e
Il coordinatore garantisce la sua modi di tale utilizzazione

collaborazione in fase di progetto.
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Dotazio ni del laboratorio
musicale:

1 Chitarra Basso Ibanez USD

1 Chitarra acustica amplificata Fender
1 Chitarra Elettrica squier. Strat.

5 Tastiera elettronica  "Farfisa"
1 Tastiera "Yamaha" PSR -78

1 Pianoforte Elettrico Roland EP75
1 Tastiera Roland d. 50

1 BATTERIA Woodstock

2 Sax alto

1 Sax tenore

4 Flauti traversi dixon

1 Flauto traverso Yamaha

1 Ottavino

2Clarinett

3 Trombe

1 Flicorno baritono 7 SUNRISE
1 Piano digitale Casio PRIVIA

PIANO O FFERTA FORMATIVA

Materiale Orff:

5 Piastre sonore basso

5 Piastre sonore contralto

5 Piastre sonore soprano legno
5 Piastre sonore soprano metallo
5 Piastre sonore sopranino metallo
6 Coppie battenti

1 Xilofono contralto diatonico

1 Xilofono soprano  diatonico
1 Glockenspiel contralto

1 Glockenspiel soprano

3 Temple block

1 Battenti temple block

5 Woodblock intonati doremifalolla
1 Metallofono contralt o

5 Paia claves piccole

5 Paia claves grandi

1 Shaker piccolo

1 Shaker medio

1 Bar chimes 36 note

1 Campane tubolari 8 note

1 Djembé grande

2 Djembeé piccolo

1 Shekeré grand e

4 Shekerée piccoli

1 Tamburo tipo surdo

1 Darkuba

1 Bonghi

24 Tubi sonori (tuboing)

1 Macchina del tuono

1 Bodran

1 Tamburello verde

Materiale per | 6amplificazione e | a
2 Casse FBT Max 4A 300/100 1 Mixer T BEHRINGER
2 CASSE ELETTROVOICE 300 1 Mixer Yamaha pro Mix 01
2 Cassk FBT170 1 Cuffie Sony
2 Microfono SHURE BETAS58A 1 Minidisc Registratore Sony
4 Microfoni seneizer panoramici 1 Computer iMac
4 Microfoni shure 20 1 Masterizzatore esterno

48
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VALUTAZIONE

La commiss ione per la verifica dei processi | avora nell a scuot2802.dal | 6a
I suo scopo el aborare protocol li di veri fica
regi meo nell 6istituto.

Ha prodotto a piu riprese modelli - per lo piu griglie di osservazion e e questionari -

dedicati in particolare
9 alrapporto scuola -famiglia (grado di soddisfazione delle famiglie)
T all uso degli spazi
1 al funzionamento dei consigli di classe
9 al funzionamento dei gruppi di lavoro

Il questionario per i consigli di classe estat o approvat o, di ffuso e t
scolastico 2002 -2 00 3, e successivamente riproposto fia pun
itinere delle attivita.

Durante | 6anno s-2006leacemmissione ha elab&rato indicatori e descrittori
per la valuta zione degli obiettivi trasversali che sono stati approvati e assunti dal
collegio docenti come strumento per rendere la valutazione del comportamento il piu
possibile coerente e oggettiva.

Nell 6anno s ¢ 0 |-20@9t ogni ogruppa0 digiplinare sta elabor ando criteri di
autovalutazione del percorso di lavoro

Sulle schede di valutazione compaiono materia per materia due valutazioni, espresse in
decimi: una didattica e una formativa.

La valutazione educativa comprende la media dei 4 obiettivi educativi:
1. attenzione
2. partecipazione
3. impegno
4. metodo di lavoro

Descrittori obiettivi trasversali (pp. 13 -16 degli Allegati)
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SCUOLA APERTA

Nell 6anno scol . 2007/ 2008 | a nostra scuol a =~ st at
Piano Nazionale di formazione e ri cerca il CARE: | mparar e, Comuni ca
Educati vao, finalizzato a realizzare unodoeffettiva

In questo ambito stiamo realizzando progetti in rete con le scuole del territorio, primaria,

secondaria di  primo e secondo grado, miranti a promuovere la dimensione espressiva e

creativa degli alunni, per il conseguimento di obiettivi formativi quali il rafforzamento

del | 6autosti ma, | a motivazi one, | 6abbassamento de
clima positivo e cooperativo.

Le scuole coinvolte sono:
Scuola Media Biancheri (capofila del Progetto)
Il Circolo Didattico di Ventimiglia

Direzione didattica Pegli

Il stituto doé6Arte di | mperi a
Le attivita previste sono inerenti la Pet Therapy, la musicoter apia, la canto terapia.
Esse saranno svolte nella cornice della ricerca I azione e supervisionate dal prof. Renzo

Dameri. Sara attivata inoltre una piattaforma on line per lo scambio delle informazioni e del
materiale fra le Istituzioni partecipanti.

In a mbito Europeo partecipiamo a due progetti di partenariato:

Progetto Comenius S.E.P.IL.A (Stratégies Educatives Pour une Insertion Adaptée)

1 progetto Comeni us per | 6i ntegrazione degl:. st
studente disabile nelle ist  ituzioni scolastiche 1T Acome partecipa | a scuol a

del |l 6adol escenteodo) prevede il coinvol gimento dell e

College de I'Archet (Francia)

Escola EB23 de Lamacées (Portogallo)

Scuola Media Biancheri Cavour (ltalia)

Istituto Professionale di Stato per I'Agricoltura e I'Ambiente Aicardi (Italia)
ISISS Fermi - Polo (ltalia)

Argomento di studio comune:

Il progetto prevede lo studio delle diverse modalita con cui le scuole dei paesi coinvolti
partecipano in prima persona alla cos truzione del progetto di vita del bambino o
del |l 6adol escente diversamente abile.

Sono previste le seguenti attivita:
- confronto fra modelli educativi

- workshops con alunni
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- visite reciproche di insegnanti ed alunni alle scuole partecipanti
- | 6 a v v itcalladingua dei segni italiana e francese

Al termine dei due anni saranno prodotti:

Glossario (Portogallo)

La guida al Progetto personale (Italia)

Libro delle competenze (Francia)

Documenti multimediali (a cura del gruppo italiano)

ProgettoCo menius A" Take FMueic has no boundso

La Scuola Media Biancheri ha partecipato il 4 -7 dicembre 2006 al raduno dai differenti paesi
europei per iniziare un nuovo Progetto Comenius, Promosso dal | 6 Ad3tiftebe r t
Gymnasium (ASG) della citta di Castrop -Rauxel, Germania.

(! nuovo progetto europeo dopo A Musi-2003trigugrdatdn er O

nuovo la musica. per il biennio 2008 T 2010 parteciperemo al Progetto EUROPEO Comenius
it ake ifmuvsee ¢ has nqchdmavede Is scambio di esperien ze didattiche fra

quattro Scuole della comunit”™ europea intorno al

Oltre alla nostra Scuola partecipano i college di Castrop Rauxel(Germania), Roermond
(Olanda) e il Conservatorio di Lodzt (Polonia).

Scopi del Progetto:

- Realizzare un avvenimento musicale comune su basi europee.

- Contatti fra alunni per scambio di informazioni sul progetto musicale via internet.
- Realizzazione di prove musicali e differenti tipi di concerto.

- Impiego di mezzi multimediali.

Compilaz ione di una enciclopedia multilingue di espressioni musicali.

Il primo appuntamento sara dall'8 al 13 marzo 2009 a Ventimiglia , quando ospiteremo
ragazzi e insegnanti delle tre Scuole Europee per formare un‘orchestra internazionale e
preparare un grande e vento musicale e di amicizia. Nel prossimo anno scolastico saremo

noi ospiti delle Scuole Partner del Progetto.
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CENTRO TERRITORIALE PERMANENTE

(dati aggiornati al 2008)

Il CTP opera nei seguenti ambiti:
1 Conseguimento della licenza media;

1 Insegnamen to della lingua italiana agli stranieri;

T I'stituzione di cor si per | 6accresci mento cul t
popol azione;
Cor si per | 6idoneit”™ alle classi di scuola supe

Istituzione di corsi di formazione.

Conseguimento del diploma di | icenza media Léorganico  rimasto pr
rispetto allo scorso anno scolastico, avendo:

2 insegnanti di Lettere
1 insegnante di Matematica
1 insegnate di Francese

1 insegnante di Educazione Tecnica

Per il conseguimento della licenza m edia, questbdanno si sono iscritt
Léinsegnamento dell a | i ngua iétadiscipliaanche istitgziorialmenter ani er
e affidata ad un maestro. | corsi di Italiano per stranieri sono 4, 2 di primo livello (per

coloro che non conoscono assolut amente | 6italiano), 2 di secondo
vogliono migliorare), per un totale di circa 80 allievi (il numero e variabile in aumento, in

guanto non pochi si iscrivono a corsi gi " iniziati
Cor si per | 6 a cocculirale i niedachzione permanente) della popolazione del

territ orio: nel 2008 sono stati avviati 27 corsi cosi articolati:
corsi di Inglese su 4 livelli

corsi di Francese su 3 livelli

corso di Spagnolo

corso di Russo

corso di Tedesco

corsi di Informatica su diversi livelli

corso di Taglio & cucito

corso di Cucina ligure

corso di Psicologia della Comunicazione

AN P P P 0O F P RPN O

corsi di Ginnastica (Dolce, Fitness e aerobica)
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Gli insegnanti coinvolti sono stati 14 di cui 11 esterni (tutti gli insegnanti di lingua sono di
madr elingua) e 3 della scuola in orario di cattedra.

Cor si per | 6i donei t "~ al l e cl| aSomoormdii5 ammiccheoduesta super i
scuolalavora in questo ambito. Léattivit?" consiratt e i r
degli allievi per un monte ore di circa 15 -20 alla settimana per corso. Mediante un accordo

con | 6l stituto Montale di Bordigher a, prepari amo
del |l 6anno frequentato in modo che adssdmemdbedaqem
Quest bdanno, ol tre al corso déldonei t? aupériare cBeA S u
avevamo gi ~ |l o scorso anno, abbiamo istituito anch
per un totale di N° 15 allievi. Gli insegnanti coinvolt i sono tuttii  nterni (la maggior parte dei

gual. ha wutilizzando | 6orario di S téor ecanamia@ziendale c et t o
e tedesco; cio ha permesso di offrire i corsi a prezzi co ntenuti.

Istituzione di corsi di formazione. Come ente di f ormazione lavoriamo, in coll aborazione con

|l 61 stituto Pastore di | mperi a, alla realizzazione
rivolti a occupati e disoccupati: 2 corsi di Informatica di base, 1 corso di Fra ncese 1° livello.
Ogniannoal CTPaf f 1l ui scono ai cor si tra Il e 550 e |l e 750
sulla quota di circa 700 persone frequentanti corsi, progetti ed attivita varie, senza contare

che piu di 30 sono state rifiutate perché iscritti a co rsi in cui non é stato raggiunto il

numero minimo.

I grado di soddi sfazione riscontrato da parte del
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PIANO OFFERTA FORMAT IVA 1

OBIETTIVI FORMATIVI ABILITA COMPETENZE RAGGIUNTE
i
1 Sviluppare le capacita di V  Tengo in ordine la classe e gli armadietti
osservazione, analisi e sintesi V  Uso correttamente il diario
1. GESTIRE LE PROPRIE | §  Acquisire comportamenti V  Porto il materiale necessario
ESPERIENZE responsabili per promuovere un V  Mipresento a scuola in modo ordinato
miglioramento di sé e del V  Sono puntuale nei doveri scolastici
Riconoscere e gestire i gr uppo. o V' Rispetio e regole e
. . ; 1 Rispettare se stessi e gli altri V  Intervengo solo quando € il mio turno
diversi momenti delle g, ; o
. . sotto tutti gli aspetti V  Studio in modo costante
prOp”e_ eSper'e_nze 1T Rispettare | 6ambi V  Chiedo quando non ho capito
(motorie, emotive, svolgono le varie attivita v Provo ad eseguire gli esercizi
razionali) consapevoli 1 Riflettere sulla propria condotta V  Misforzo di migliorare i miei risultati
della loro interdipendenza per individuare e correggere V  Imparo ad accettare gli insuccessi cercando di superarli
e i ntegrazione eventuali abitudini negative V  Aiuto i compagni in difficolta
che ne costituisce il 1  Assumere comportamenti V  Sono disponibile agli interventi degli educatori
funzionamento tolleranti e collab  orativi
i
V Rifletto sullbéerrore per acquisire g
V _ Pianifico e organizzo il mio lavoro
i
1 Saper comprendere un V  Leggo e comprendo un testo;
messaggio scritto e/o orale, od V Individuo | e informazioni essenzial.@i
una immagine; dell 6insegnante);
2 RIFLETTERE CRITICAME NTE 1 Essere in grado di rielaborare \% Sonc_> in grado d_i tradurre le informazioni in IinguAaggi_diversi i
un contenuto; (si mbolico, ) . con | 6aiuto dell d6i ng
. o 1 Essere in grado di esprimere un V Metto in relazione, con | 6aiuto delll
Abituarsi a riflettere, con parere; provenienti da diverse discipline.
spirito critico, sia sulle 1 Confrontare la propria opinione — . — — ,
affermazioni in generale con quella di altri. i V' Individuo le informazioni essenziali di un messaggio
. lle considerazioni ¥ Sonoin grgdo di trqdurre un messaggio in Ilpgggggl diversi
slasu ; V  Collego le informazioni provenienti da diverse discipline
necessa_”_e per prendere V  So organizzare in forma di mappa concettu ale le informazioni
una decisione. essenziali di un messaggio
V  Cerco informazioni su argomenti di studio o che mi interessano
V  Leggo libri, articoli da riviste e giornali per ampliare le mie
conoscenze
V__ Sono in grado di argomentare, di confutare, di persuadere.
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PUNTI SIN TESI

ABILITA

COMPETENZE DA RAGGIU NGERE

1 Sviluppare le capacita di \Y In una simulazione, so assumere il ruolo adeguato
osservazione, analisi e sintesi \% So fare collegamenti fra discipline quando si parla dello stesso
1  Saper accrescere | e proprie argomento aiutato dalldinsegnante
conoscenze confrontandole ed \% Colgo il nucleo centrale in testi di diverso tipo e so distinguere
integrandole con quelle le informazio ni essenziali da quelle secondarie
pregresse. \% So porre domande pertinenti
1 Comprendere che ogni realta \% In un testo ricavo dati impliciti, espliciti, richieste
considerata puo essere \% So utilizzare una conoscenza o un abilita appresa in contesti
affrontata da diversi punti di diversi con | 6aiuto dell dinsegnante
vista fra loro interdipendenti ed \% Approfondisco gli argomenti che mi interessano attraverso
integrati ricerche individuali o di gruppo
T Acquisire il sens \% Mi sforzo di comprendere sempre il linguaggio verbale utilizzato
del sapere. in qualsiasi tipo di comunicazione, scritta ed orale, chiedendo
\3. |PENSARE LOGICAMENTE‘ I  Saper po rre domande, via via spiegazioni, concentrandomi sul contesto, utilizzando il vocabolario
sempre piu complesse e saper A2 So classificare secondo parametri
Di stinguere, nel trovare risposte coerenti \ So completare una mappa concettuale o uno schema riassuntivo
modo logico i vari argomenti 9 Saper ricostruire fatti in ordine con | daiuto delldinsegnante
il diverso grado di cronolog_lcc_J V  So presentare in forma chiara e schematica dati raccolti
. . 1  Saper distinguere le cause . ) . . — . .
complessita che li dalle conseguenze \Y So cogliere gli aspetti caratterizzanti dei fenomeni osservati:
caratterizza . 1 Saper confrontare le proprie differenze , somiglianze, regolarita, fluttuazioni, andamento
. : temporale
esperienze con quelle altrui,
anche di tipo culturale
o I
M  Conoscere e decodificare Y Sof i fi fra discipli 4o si parla dello st
diversi tipi di linguaggio o} ?re collegamenti fra discipline quando si parla dello stesso
9  Saper costruire mappe Vv argonswen tc')l' bilita . testi
concettuali e schemi per y 0 utilizzare una conoscenza o un abilita appresa in contesti
organizzare gli argomenti Vv |ver§| f . h |
proposti o per analizzare v So arel_rlcerc esuun arg(:mentodscedt o qdassegnatq.
aspetti della realta che ci t .bo ?nztlz?aée uq\a;gomtlaln o prendendo in considerazione i
toccano da vicino y con r|SU|oter| alplu' iscipline ndo . t
1 Saper esprimere il proprio v So sostenere _;31 mia oplnlonée_ argomentando in modo coerente
punto di vista e confrontario o sostenere il mio punto di vista attraverso esempi concreti _
; \Y Costruisco mappe co ncettuali, schemi tabelle per organizzare gli
con quello altrui . ;
argomenti affrontati.
PUNTI SINTESI ABILITA COMPETENZE DA RAGGIU NGERE
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PUNTI SINTESI ABILITA COMPETENZE DA RAGGIU NGERE
lell
1 Individuare le fasi di un \% Comprendo | obiettivo del progett o
progetto \% Organizzo il lavoro
- focalizzare gli obiett ivi; \ So cercare informazioni su riviste, enciclopedie, Internet
4. PROGETTARE - reperire le informazioni e \% Imparo a scegliere quelle utili
scegliere quelle utili; \Y Riconosco lo stesso argomento affrontato da diversi insegnanti
- progettare un piano di \Y Imparo a raccogliere i dati e a schematizzarli in grafici e/o
o lavoro realizzabile; tabelle
Concepire liberamente - eseguire; \Y Rifletto, con | 6aiuto dell 6insegnante,
progetti di vario ordine T - valutare i risultati; \Y; Imparo a comunicare i risultati con una semplice relazione,
dal | 6esi st ecmii a - confrontare i risultati anche in tempo reale.
che li riguardino, e tentare ottenuti con il progetto
di attuarli, nei limiti del iniziale; I
possibile, con la - comunicare i risultati. \Y i mpar o gql i ndi.vi dgar e | dobiettivo
consapevolezza \Y Ml pongo un obiettivo da raggiungere, in base al quale
del |l 6inevitabil costruisco un proge tto
€ . . \% Faccio collegamenti tra argomenti, discipline e fatti
Con(.:eZ|on.e ed att.uaz.lone, ) \Y Imparo ad analizzare i risultati
tra risultati sperati e risultati v Sono in grado di comprendere se i risultati ottenuti coincidono
ottenuti con quelli sperati;
\% Comunico i risultati ottenuti con elaborati realizzati al computer
(Powerpoint, Ipertesto).
1 Sviluppare lo spirito critico: lell \% M6éi mpegno a rispettare il regol ame
5. VALUTARE: - Conqscere Ie_ r_egole di \% _Cerco di _indi\{iduare i punti deboli ei punti forti della mia
) ’ convivenza civile relazione con gli altri
nell ambiente s \% Rifletto sui miei comportamenti e alle loro conseguenze;
non; \Y Riconosco ed a mmetto i miei errori;
Avere gli strumenti di - Riflettere su avvenimenti \Y Ascolto le opinioni altrui e le rispetto
giudizio sufficienti per inerenti alla sfera \Y Rispetto le capacita e le personalita altrui
valutare se stessi, le individuale e sociale; \ Sostengo le mie opinioni con calma
proprie azioni, i fatti e i - Co'nfror.ltareleproprie. Vv Presto attenzione allo stato dbéani
comportament c():plnlonl con quellle.altl':w I \% | Comprendp e riconosco le regole fondamentali del vivere ¢ ivile e
S . . - - onoscere i valori che e metto in pratica
|nd|y|dug||, umani es_,OC|aI| ispirano la convivenza \Y Riflettg sugli avvenimenti del mondo, cercando di cogliere il
degli altri, alla luce di civile. nesso di causa -effetto;
parametri derivati dai v Comprendo quali sono i valori della nostra societd, li distinguo,
grandi valori spirituali che ne conosco | 6origine storica relatiyvV
ispirano la convivenza \% Riconosco che essi non sono universali
civile \Y Riconosco che essi non sono sempre attuati
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PUNTI SINTESI ABILITA COMPETENZE DA RAGGIU NGERE
lell
1 Imparare a conoscere se \% Imparo a riflettere sui miei comportamenti e su quelli altru ie
stessi: alle loro conseguenze;
- Confrontare le proprie \% Accetto le opinioni altrui, rispettandole;
opinioni con quelle altrui; \% Non impongo le mie idee;
6. DISTINGUERE TRABENE E MALE - Saper accettare le critiche \ So riconoscere, attraverso racconti o letture, la differenza tra
e prendere coscienza dei comportamenti corretti e scorretti;
Avvertire interiormente,sulla propri limiti; \% Opero scelte responsabili, anche se non sempre é facile.
base della coscienza - Migliorare se stessi.
personale, la differenza tra il - Riconoscere i valori della [
bene e il male ed essere in convivenza civile \% So pormi criticamente nelldascolt g
grado, percio, di 0 rientarsi (gdugazmne alla \Y Maturo opinioni person_all e so motivarle; _
di conseguenza nelle scelte cntaqllnanza, stradale, Y, . So mettermi in discussione e accettare un confronto con gli
. . . ambientale, alla salute, altri;
di V'_ta_e n_el_gomportamentl alimentare eal/l \Y A seguito di motivazioni valide, accetto di cambiare le mie
sociali e civili per operare scelte corrette opinioni;
di comportamento \Y Imparo a po rmiin modo critico rispetto agli avvenimenti storici
e i attwualit”™ (con | daiuto dell dinsce
lell
\% accetto di far parte del gruppo p
M  essere disponibili a cooperare \% mi prendo deg li impegni nel gruppo
con qualsiasi i compagno \Y li mantengo
7. COLLABORARE §  essere disponibili a dare il Y, decido insieme ai compagni come organizzarsi ed operare
proprio contributo in un gruppo \Y, accetto i compiti che mi vengono dati dal gruppo
9  riconoscere qual € il proprio \% chiedo aiuto ai compagni se ne ho bisogno
Essere disponibili al contributo \% affido dei compiti ai compagni senza comandare
rapporto di collaborazione
con gli altri, per contribuire i ) ) ] )
con il proprio apporto \% . riconosco in che co sa sono capace di dare un buon contributo e
. . in che cosa non sono bravo
pgrsonale a_dla\rea_llz_zazmne \% aiuto chi € in difficolta senza offenderlo
di una societa migliore V sento il lavoro del gruppo come cosa mia
PUNTI SINTESI ABILITA COMPETENZE DA RAGGIU NGERE
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PUNTI SINTESI ABILITA COMPETENZE DA RAGGIU NGERE
lell
1 esserein grado di V  riconosco i miei punti deboli/ e la mia forza
autovalutarsi: \Y mi prendo impegni concreti a breve scadenza per modificare
8. IPOTIZZARE IL PROPRI O - propri punti di forza atteggiamenti negativi . .
- propri punti di debolezza V  escogito dei metodi adatti a me per migliorare le prestazioni
FUTURO M  esserein grado di scolastiche
autocorreggersi: \Y mi impegno a recuperare nelle materie dove € necessario
Avere consapevolezza, sia - fissando dei traguardi a \Y attraverso | 6orientamento, mi intg
pure adeguata a breve/medio/lungo termine naturali, quali i miei interessi
proprie capacita e riuscire, - riconoscendo progressi e
sulla base di esse, a rallentamenti I
immaginare e progettare il i .riconosg:ere prolp‘rie attitudini , Y, ~ Metto ir_1 atto tutti | metodi che conosco per migliorare e rendere
. interessi, capacita piu efficace il mio studio
proprio futuro, . . : . .
. . i fare scelte consapevoli e \% stabilisco traguardi a breve/medio e lungo termine per ottenere
predls_ponend03| a Qe“ar”e responsabili in relazione al risultati valutabili
le basi con appropriate . proprio futuro \% affronto con consapevolezza e senso di responsabilita le scelte
assunzioni di respons  abilita relative al futuro scolastico (professionale)
\Y do il mio co ntributo per far funzionare meglio la classe
lell
1 sviluppare lo spirito critico \% mi abituo a fare domande per capire quello che devo imparare
T attraverso | 6inte \% mi impegno ad ampliare le mie conoscenze scolastiche
9. DARE SENSO cominciare a cogl \% as_colto la TV/leggo rivistt_a e libri per allargare Ie_mie con oscenze
sapere A riconosco di aver arricchito | e mi
1  assumere atteggiamenti (guidato dall déinsegnante) e ne rile
impegnati per comprendere che guotidiano
Porsi le grandi domande sul ogni essere uma no hadei \Y riconosco lo stesso argomento quando viene affrontato da
mondo, sulle cose, su di sé doveri rispetto a se stesso, la insegnanti diversi
e sugli altri, sul destino di propria famiglia, la comunita
ogni realta, nel tentativo di I
trovare un senso che dia \ imparo a sostenere  le mie opinioni in modo corretto ed
loro unita e giustificazione, argomentato _ _
consapevoli tuttaviad ~ ei \% fac0|.9 c.oll.egamentll fra} argomenti,
A Y traduco cid che imparo in comportamenti coerenti
propri limiti di fronte alla
compl essit”™ e a
dei problemi sollevati

PUNTI SINTESI

ABILITA

COMPETENZE DA RAGGIU NGERE
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PROGETTO HUMUS Per c HUMUSO ?

ORIENTAMENTO CLASSI PRIME o Perché ogni persona & un terreno
fertile sul quale poter lavorare

_ o Perché si opera sul nostro territorio.
In M e stesso

MI ORIENTO nella scuola
nel territorio

0 Alunni - Famiglie
CHI 0] Popolazione locale - Insegnanti
0 conoscenza della nuova scuola e del suo regolamento;

CHE COSA

0 conoscenza di sé;

o] conoscenza del territorio in cui viviamo

0 per pro muovere e/o perfezionare la fiducia in sé stessi;

o] per potenziare | e capacit”™ di pensiero critico, favo
PERCHE 0 per promuovere la riflessione sui propri e altrui comportamenti;

0 per sviluppare la consapevolezza delle responsabilita indi viduali e sociali;

0] per maturare un comportamento civile.
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0 molto dialogo per conoscersi e conoscere gli altri (compagni e insegnanti)
o] realizzazione di mappe: chi sono? chisei? dove mi trovo?
0 questionari, giochi di gruppo, giochi di ruolo.
o] esercizi di rilassamento e di auto ascolto
COME 0 riflessioni sulle regole da osservare per vivere bene a scuola con gli altri
o] riflessioni non solo sul regolamento scolastico, ma pure sulle norme del quotidiano vivere civile.
0 conoscenza storico -culturale; artistica  ; scientifico - naturalistica di Ventimiglia, delle sue vallate e della
Liguria di Ponente, offrendo alle famiglie la possibilita di partecipare attivamente al progetto.
tramite diversi tipi di fonti (testi <cartacei, quoti di ani siiniziaawconsstee, |
un determinato luogo, cercando notizie a tutto campo che possono coinvolgere anche le materie curriculari.
le informazioni trovate sono raccolte dal gruppo di lavoro in un ipertesto
| 6indagine continua sul tgitar, & Sedorwda delta distamza deli sitcdesamimatoi t a o
sul territorio i ragazzi potranno , non solo trovare conferme al loro lavoro preparatorio, ma potranno
acquisire ulteriori ed interessanti informazioni , approfondire la loro conoscenza e vivere in modo personale
edunico | 6esper i en z aviagbiatorig-iosservatorii (produzione del diario di bordo )
tramite indagini in loco , fotografie, disegni, filmati, raccolta di materiali vari, interviste a gente del
posto, potranno avere un quadro sfaccettato e compl eto dell 6ambiente al centro d
0O nei pri mi mesi di scuola si |l avora soprattutto Asull 60R
QUANDO o] durante tutto il corso dell édanno scolastico si [ a\h
Ventimiglia e la Lig uria di Ponente
o] a scuola
DOVE 0] sul territorio
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ORIENTAMENTO CLASSI SECONDE

conoscersi meglio Per c HUMUSO ?
orientarsi per il futuro

OBIETTIVI studiare con metodo o Perché ogni persona & un terreno
diventare cittadino attivo (educazione alla legalita fertile sul quale poter lavorare
i mparare a crescere con |l 6altra o Perché si opera sul nostro territorio.
(educazi one all 6affettivit™)
o] Alunni - Famiglie
o] Popolazione locale

CHI o] Rappresentanti delle istituzioni
o] Insegnanti
o] Esperti del | 6et”™ evolutiva
o approfondimento della conoscenza di sé e degli altri;
CHE COSA o approfondimento della realta civile della nos tra zona (educazione alla legalita);

oprimo approccio ad una presa di coscienza affettiva
o per promuovere e/o perfezionare la fiducia in sé stessi;
o] per potenziare | e capacit”™ di pensadgiudiziocr i ti c o,

PERCHE o] per promuovere la riflessione sui propri e altrui comportamenti;
o] per sviluppare la consapevolezza delle responsabilita individuali e sociali;
o] per maturare un comportamento civile.
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o riflessioni personali e di gruppo
o] confronti in cl asse
o] mappe concettual
COME o] visione di film e documentari
o] letture specifiche
o] uscite sul territorio
o] indagini e interviste
0 drammatizzazione
UANDO o] nei primi mesi di scuola si lavora soprattutto sul conoscersi meglio e studiare con metodo
Q o] durante il secondo qu adrimestre scolastico si lavora ai progetti di educazione alla Legalita ed
educazione all 6Affettivit
o] a scuola
DOVE 0  sul territorio
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PROGETTO HUMUS

ORIENTAMENTO CLASSI TERZE

dove sto andando? Per c HUMUSO ?
H|:| - nella scuola media i . .
- nel mio futuro o Perché ogni persona € un terreno

fertile sul quale poter lavorare

-nellasfera del | 6affettivit?’ o o
o Perché si opera sul nostro territorio.

come fare per diventare cittadino del mondo?

o] Alunni - Famiglie
o] Popolazione locale
CHI o] Rappresentanti delle istituzioni
o] Insegnanti
o] Esperti dell 6et”™ evolutiva
o approfondimento della conoscenza di sé e degli altri;
CHE COSA

o approf ondimento della realta civile della nostra zona (Ed.alla Legalita) ;
0 pri mo approccio ad una presa di coscienza affett

0 conoscere ed applicare gli obiettivi del Patto Formativo

oessere consapevoli delle  proprie attitudini di studio e di lavoro

PERCHE o perfezionare la fiducia e la conoscenza di sé stessi

o potenziare le capacita relazionali, per attivare con coetanei ed adulti di sesso diverso una corretta
comunicazione
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o Riflessioni personali e di gruppo
o Consultazione di articoli di giornali e di riviste
0 Mappe concettuali
COME o Visione di film e relativi dibattiti di riflessione
0 Letture specifiche
0 Uscite sul territorio per visitare le Autorita che ci tutelano (Amministrazione Comunale, Tribunale
dei minori)
o Inda gini, interviste
o] nei primi tre mesi di scuola si lavora soprattutto sul conoscere meglio il significato del Patto
QUANDO Formativo e le possibilita scolastiche e lavorative offerte dal territorio
o] durante il secondo quadrimestre scolastico si lavora ai progetti Educazione alla Legalita ed
Educazione alla Affettivita
0 ascuola
DOVE o  sul territorio
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MODELLO PATTO FORMATIVO
Wy,

WIMIELIH

per rispettarli.

Scuol a

Medi a

Perché la scuola funzioni bene e ottenga buoni risultati, &€ importante c
alunni, insegnanti e genitori, a migliorarla giorno per giorno. Percio per le prossime settimane
ciascuno di noi prendera degli impegni. Saranno pochi e semplici, ma bisognera fare tutto il possibile
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St atCaalveo yveNBIMIGLIA C h e r |

he collaboriamo tutti insieme,

| o, sottoscritto
mi impegno a raggiungere i
seguenti obi ettivi nel corso

dell'anno scolastico 200 /200 :

, Gl i i nsegnant i

suoi obiettivi, si impegnano:

éeeeééeééeeéeeéee.

del
é

|l a cl

éé a

ass
rad

| genitori di éééé
per aiutarlo a raggiungere i suoi
obiettivi, si impegnano :

8§ adincoraggiarlo e arassicurarlo perché impari ad avere § a controllare quotidianamente e
8§ piu fiducia in se stesso firmare, quando necessario, il libretto
§ ad accertarsi che abbia compreso chiaramente le lezioni di valutazione
8§ § a proporre esercizi e verifiche in maniera sempre chiara § adincontrare gli insegnanti
e comprensibile regolarmente
8§ § aspiegare con chiarezza  come saranno valutate le 8§ a verificare | 6esecu
interrogazioni e i compiti assegna te per casa
8 § a correggere i compiti e le verifiche nel piu breve tempo § a giustificare tempestivamente, e di
possibile propria mano, le assenze
8 § far notare eventuali comportamenti sbagliati, in modo 8
che possa modificarli
§ § ad ascoltare con la massima disponibilita le sue esigenze
ed opinioni
§ ad awvisare i genitori in caso di situazioni problematiche
§ é6ééééé.

Firma alunno

Firma degli insegnanti

Firma dei genitori

Venti miglia, .. é

ottobre

200
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VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI TRASVERSALI

APPUNTI O
TRASCRIZIONE

ATTENZIONE
Contatto visivo/ mimica facciale e postura/ appunti o trascrizione dalla lavagna
1-2-3-4 5 6 7-8 9-10
. durante | 0i
dedica parte del per b uona parte 5 (50
€ quasi sempre si dedica solo ad tempo ad attivita del lavoro mantiene il contatto
g assorto in altri alcune a. tivita estranee al contesto mantiene il vls e el |
g pensieri oppure nei momenti contatto visivo
o) occupato in altre si dedica ) nell dascol
= o - . fondamentali del
2 attivita alloéattiv ;
£ roposta. per lavoro, o quando prende appunti
3 non mantiene il Itoemp : Iimitpati riceve sollecitazioni
contatto visivo necgssita di mantiene il contatto
quando gli & sollecitazioni visivo
richiesto di f . - - A
ST requent nei momentl er buona parte LA PG I
;.J « fondamentali del gel lavoro P del lavoro
o lavoro, o quando ; comunica | 6
835 - L comunica L ;
< riceve sollecitazioni ~ . con la mimica facciale
o g " : |l dattenzio
< g ris ponde con cenni L : e la postura
oo . mimica facciale e
s del viso
s la postura
nei momenti er buona parte durante | 0i
fondamentali del P u P del lavoro

DALLA
LAVAGNA

lavoro, o quando
riceve sollecitazioni
prende appunti

del lavoro
prende appunti o
trascrive le note
dalla lavagna

prende appunti o
trascrive le note dalla
lavagna
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Organizzazione e gestione del tempo / autonomia/ utilizzo

del materiale

14

1-2-3-4 5 6 7-8 9-10
Non e capace di organizzarsi, Esegue le consegne solo Esegue le consegne con Organizza le proprie Organizza dando loro un ordine non
% fa tutto di impulso e aspetta parzialmente ordine attivita dando loro un solo le proprie attivita, ma anche
N sempre indicazioni ordine senza incontrare guando lavora in gruppo - quelle
N difficolta degli altri
=
<<
Y]
@
(o]
Si disperde in attivita Affronta | 6attiviDedica pi% t e mp g Dedicauntempo Individua un ordine di priorita
B irrilevanti e non significative, frettolosamente, con errori ed attivita secondaria, anziché a adeguato alle attivita e efficace tra attivita diverse
a] rimandando sempre ad un omissioni quella pit importante, sceglie il momento
4 g altro momento la conclusione concludendo talvolta in opportuno per eseguirle
E w ritardo o con omis  sioni
5 =
w
V]
Non porta a termine nessun Ha difficolta a lavorare in Necessita talvolta di Svolge il proprio lavoro da
compito da solo, richiede modo autonomo, richiede conferme e diaiuto  per solo applicando le Attiva strategie di lavoro personali e
sempre | daiuto spesso | 8i ncor a/(individua re strategie ed strategie apprese, ed originali, impiega con efficacia gli
< ed i mpiega con difficolta gli l daiuto del | 8i n{ impiegare strumenti impiega senza incontrare strument i per svolgere compiti
s strumenti Impiega con qualche adeguati difficolta gli strumenti anche complessi, totalmente da
g incertezza gli strumenti idonei solo
= necessari
2
<<

UTILIZZO DEL

MATERIALE

Non cura il materiale
scolastico, lo usa abitualmente
in modo improprio e/o per
giocare

Cura poco il materiale
scolastico e lo usa spesso in
modo improprio e/o per
giocar e

Talvolta trascura il materiale
scolastico e/o lo usa in modo
improprio

Cura il proprio materiale e
lo utilizza in modo
opportuno

Cura il proprio materiale e lo
utilizza in modo opportuno
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quantita e qualita degli interventi
1-2-3-4 5 6 7-8 9-10
non interviene interviene molto nei momenti fondamentali del per buona parte del lavoro durante | 6intera du
< . raramente lavoro, o quando riceve . . . . . . .
s anche se sollecitato non esegue callacfian ot interviene in modo interviene in modo pertinente
2 E le consegne interviene in modo poco pertinente fa domande coerenti
oy pertinente interviene i !
W fa domande coerenti interviene in modo propositivo
< W :
= fa domande coerenti prop
= Z
<3
2 m
(O Na)
IMPEGNO
regolarita e puntualita e completezza nel lavoro a casa e in classe /
PERSEVERANZA DIFRON  TE ALLE DIFFICOLTAD  EL LAVORO / AFFIDABILITA
1-2-3-4 5 6 7-8 9-10
< | non svolge i svolge i lavori talvolta svolge i svolge il lavoro svolge sempre e in
< '<'( § g lavori assegnati saltuariamente compiti e le assegnato in modo completo il
& Ed < e/oin modo consegne in modo modo regolare lavoro assegnato
é S superficiale frettoloso e
'_ '
635 superficiale
w D> 0 .
x o O %
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non swlge i lavori

si distrae

talvolta svolge i

svolge il lavoro

svolge sempre € in

z assegnati faciimente, svolge compiti e le assegnato in modo completo il
Co g i lavori in modo consegne in modo modo regolare lavoro assegnato
ez non porta i incompleto e frettoloso e
£Ig? . superficiale superficiale porta il materiale porta il materiale
S S N S | materiale [per ) .
OE WO ; necessario necessario
® =z ~ = | hegligenza] .
wouw= Spesso non porta non sem pre porta il
s il materiale materiale
8 necessario
N o rinuncia s ubito ad si scoraggia di talvolta ha un non si arrende affronta le difficolta
L “ g . o .
< E E € affrontare le fronte alle atteggiamento alle prime con determinazione
4o 3 g 3 difficolta difficolta rinunciatario di difficolta
§ STk fronte alle difficolta
= L
w [a e
o
non porta a non é affidabile non sempre porta porta a termine assume incarichi
< termi ne gli nel portare a a termine gli gli incarichi spontaneamente porta
E incarichi termine gli incarichi a termine gli impegni
2 assegnati incarichi assegnati assunti
[a)
o
L
<<

Gli Obiettivi formativi sono diversificati per le classi 1e, 2e e 3e:

OBIETTIVI FORMATIVI

Classe prima

Gestire le proprie esperienze

Collaborare

DISTINGUERE TRA BENE E MALE

Classe seconda

Pensare con logica

Progettare

Valutare

Classe terza

Riflettere criticamente

Dare senso

Ipotizzare il proprio futuro

Le competenze relative vengono valutate in particolare nel momento conclusivo di un lavoro tematico multidisciplinare (Compit

o Unitario).
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PATTO FORMATIVO CLAS SI PRIMEAS. 200¢é/ 200 é

PRIMA FASE: MI OSS ERVO

Segna con una crocetta i comportamenti che ti corrispondono

attenzione

1. quando | édinsegnante spiega o d° istruzioni, | o ascol

2. quando un compagno € interrogato, lo ascolto e lo guardo

3. quando un compagho intervieeaa @eraccemt mee eunddsper.i
guardo
4. quando | 6insegnante spiega o d" istruzioni, non semp

5. quando un compagno € interrogato, non sempre lo ascolto e lo guardo

6. quando un compagno intervi enae op era cecsopnrtiameer eu nudnedsipde r i
ascolto e lo guardo

7. gquando | dinsegnante spiega o d° istruzioni, non | o a

8. quando un compagno € interrogato, non lo ascolto né lo guardo

9. quando un compagno interviene paccespaimeundaepedean
lo guardo

10. durante la lezione prendo appunti, autonomamente
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11. durante |l a |l ezione prendo appunti, solo se | dinsegna
12. durante la lezione non prendo appunti anche se lo so fare
13. durantelalez ione trascrivo dalla lavagna
14. durante |l a lezione trascrivo dalla |l avagna, sol o se
15. durante la lezione non trascrivo dalla lavagna
16. se | dinsegnante mi fa una domanda, spesso non rispon
parla ndo
17. durante le ore di lavoro appena posso converso con un compagno
18. durante le ore dilavoro sfoglio il diario oppure penso a cose mie: gli insegnanti mi richiamano
spesso perch® vedono che sono fAaltroveo
partecipazione
19. durante il lavoro in classe intervengo spesso
200 di solito non intervengo: | o faccio solo se | &éinsegn
21. non intervengo mai
22. durante la lezione aspetto il mio turno per intervenire
23. durante la lezione intervengo senza aspettare il mio turno
24. imieiinterventitengon o cont o di quanto detto precedentemente
25. i mieiinterventi tengono conto di quanto detto precedentemente dai compagni
26. le mie domande cbentrano sempre con | 6argomento di ¢
27. nei miei interventi cerco di portare nuove idee sul d iscorso che si sta facendo
28. disolito ripeto le idee che i compagni hanno gia espresso oppure le domande gia fatte, infatti
|l i nsegnante mi risponde: figi” dettoo
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29. mi capita spesso di fare interventi fuori argomento:

30. se durante la lezione un compagno dice o fa qualcosa che non mi va, lo rimbecco e inizio una
discussione con lui

IMPEGNO

31. porto a termine ogni giorno il lavoro assegnato per casa

32. imiei compiti, di solito, sono incompleti

33. abitualmente non faccio i compiti

34. dimentico di fare i compiti pit volte in una settimana

35. faccio i compiti molto in fretta per poter giocare, uscire o guardare la tv

36. ho sempre il materiale necessario (libri, quader

no, as

37. ho quasi sempre il materiale necessario (lib ri, quaderno, astuccioé)

38. devo continuamente chiedere in prestito qualcosa

39. quando ci assegnano un lavoro, tardo a cominciare

40. quando ci assegnano un lavoro, lo comincio subito

41. faccio fatica a concentrarmi, in classe: chiedo aiuto al vicino per saper e cosoObha detto | 06ir7
devo fare

42. faccio fatica a concentrarmi, in classe: chiedo aiuto
cosa devo fare

43. difronte alle difficolta, mi sento sfidato e mi impegno a farcela: non rinuncio

44. mi succede sovente di rinunciare di fronte a compiti che mi sembrano difficili

45. difronte alle novita non provo nemmeno, so gia che non sono capace

46. quando mi prendo un incarico, lo porto a termine

47. avolte dimentico di essermi preso degli incarichi

48. non ho intenzione di assumermi incarichi, a meno che non me lo chiedano in modo diretto

metodo
49. tengo in ordine i quaderni (materie ben separate, pagine in sequenza dalla piu vecchia alla piu recente)
50. nei miei quaderni ci sono parti mancanti o incomplete, |l e pagine sono mescol ate &

51. certi miei quaderni sono quasi inesistenti

52. organizzo il mio lavoro dandomi da solo delle regole: ho deciso che cosa fare prima e che cosa dopo
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53. modifico le regole che mi sono dato a seconda delle situazioni, delle difficolt a, degli imprevisti

54, quando comincio a |lavorare, stabilisco quanto tempo Vvo
55. comincio un lavoro ma non so quando finird

56. ho ancora bisogno che qualcuno mi aiuti ad organizzare il lavoro/i materiali

57. selavoriamoin  gruppo, mi piace organizzare il lavoro del gruppo

58. se lavoriamo in gruppo, preferisco che mi dicano cosa fare

59. non riesco a fare tutto quello che |l a scuola mi chiede
60. faccio solo quello che mi piace

61. micapitadicomin ciare il lavoro con entusiasmo, ma di stufarmi presto e di lasciare perdere

62. di solito non leggo |le istruzioni: chiedo subito alldi
63. leggo le istruzioni, ma non mi basta: poi chiedo che me le spieghino

64. leggo con attenzione lei  struzioni prima di mettermi a lavorare, e mi basta

65. durante il lavoro rileggo le istruzioni per accertarmi di non sbagliare

66. non rileggo le istruzioni durante il lavoro: non controllo se il mio lavoro corrisponde alle richieste

67. faccio fatica a capire ¢ he cosa é importante in una lezione/in un testo

68. non riesco a trovare le parole -chiave

69. sottolineo solo le parole chiave

70. a casa provo a sperimentare nuove strategie di lavoro, nuovi termini che ho appena imparato

71. non miviene in mente di usare le str ategie che i prof ci spiegano

72. uso le nuove strategie solo quando i prof ce lo ricordano

73. non mi piace copiare dai compagni: preferisco risolvere a mio modo i compiti e i problemi

74. copio i compiti, a volte

75. ho timore di sbagliare: chiedo conferme ai co mpagni

76. ho timore di sbagliare: chiedo conferme alldédinsegnante
77. ci tengo ai miei materiali, sono Agli attrezzi del me s
78. micapita di perdere del materiale, o di dimenticarlo
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COMPORTAMENTO SOCIAL E

79. Posso dire di conoscere bene il regolamento della scuola

80. Rispetto gli articoli del regolamento

81. Quando gli insegnanti mi richiamano non sono sorpreso, percheé mi accorgo di disturbare

82. Riconosco e ammetto i miei sbagli, quando mi capita di farne

83. Quando un compagno non rispetta una regola, rido

84. Quando un compagno non rispetta una regola, lo prendo in giro

85. Quando un compagno non rispetta una regola, ne parlo seriamente con lui

86. Quando un compagno non rispetta una regola, mi impegno ad aiutarlo

87. Micap ita frequentemente di non rispettare alcuni articoli del Regolamento

88. Non mi accorgo quando disturbo: se gli insegnanti mi richiamano sono sorpreso

89. Quando decido di fare una cosa non penso alle conseguenze, cioe a come andra a finire

90. Mié gia capitat o di causare danniin classe [intenzionalmente]

91. Mi e gia capitato di picchiarmi con un compagno

92. Quando silavora riesco a stare seduto

93. Quando si |l avora evito di uscire dalla classe per b

94. Quando silav ora rimando a dopo le conversazioni con i miei compagni

95. Mentre silavora non riesco a stare seduto

96. Quando sono in classe chiedo di uscire dalla classe con scuse varie

97. Mentre silavora, miinterrompo per conversare con i compagni

98. Quando sonoin cl asse mialzo spesso anche se gli insegnanti chiedono di non farlo

99. Quando sono arrabbiato o triste rispondo male a chiunque / me la prendo con tutti

100. Quando sono arrabbiato o triste rifiuto di parlarne con chiunque, di dare spiegazioni e di affrontare il
problema

101. Se sono arrabbiato o triste cerco di non farlo pesare sugli altri

102. se ho un problema che riguarda anche i compagni, ne parlo con il gruppo durante le ore di
orientamento per cercare chiarimenti e soluzioni

103. Se subisco un torto, mi vendico

104. Se subisco un torto, porto rancore

105. Se subisco un torto da una persona, decido di non parlarle piu

106. quando non voglio parlare con qualcuno, se unobal

tra

p

107. Se subisco un torto da una persona,, cerco di par larle per cercare chiarimenti e soluzioni

108. Quando litigo con una persona, decido di non parlarle piu
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109. Quando litigo con una persona, faccio in modo che nessuno le parli piu
110. dopo aver litigato con una persona, cerco un chiarimento: spiego le mie ragioni e ascolto le sue
111. Se qualcuno mi critica mi offendo e tengo il muso
112. Se qualcuno micritica  voglio capire che cosa ha osservato in me
113. Se qualcuno mi critica rispondo con altre critiche
114. Se qualcuno mi critica cerco di ricordarmi cosa ha detto, perché puo servirmi
115. Durante il confronto e le discussioni non ascolto
116. Durante il confronto e le discussioni mi diverto a disturbare
117. Durante il confronto e le discussioni, se mi arrabbio inveisco e smetto di ascoltare
118. Durante il confronto e le discussion i mi distraggo e penso ai fatti miei
119. Durante il confronto e le discussioni spesso ascolto ma non intervengo
120. Durante il confronto e le discussioni intervengo per esprimere il mio punto di vista
121. Durante il confronto e le discussioni intervengo per cont inuare un pensiero espresso da altri
122. Durante il confronto e le discussioni intervengo per modificare un pensiero espresso da altri
123. Mi capita spesso di litigare con persone del mio gruppo
124. Se non sono dbdaccordo con il gr doxlpewggliocicagl i o corto e f
125. Se non sono ddébaccordo con il gruppo, |l o spiego agli a
126. Nel gruppo collaboro solo con i miei amici
127. Nel gruppo accetto di lavorare con tuitti
128. Nel gruppo aiuto chi & in difficolta
129. Nel gruppo lancio proposte e idee
130. Nel gruppo lavoro con gli altri per ottenere un buon risultato finale
131. durante il lavoro di gruppo mi distraggo e gioco
132. durante il lavoro di gruppo i miei compagni si lamentano del mio comportamento, gli insegnanti mi
chiedono di spostarmi

SECONDA FASE: SCELGO ALCUNI ASPETT | DA MIGLIORARE E LI INSERISCO NEL PATTO FORMATIVO
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PATTOFORMATIVO CLASSISECONDEA.S.200¢é/ 20

T

SCUOLA MEDIA BIANCHERI -CAVOUR VENTIMIGLIA

Nel corso dello scorso anno scolastico hai fissato per te alcuni obiettivi da raggiungere, per migliorare il tuo
modo di stare  a scuola e per migliorare il tuo rendimento scolastico.

Hai lavorato con (poco o tanto ?) impegno, comungue ci sono stati dei miglioramenti che ti hanno permesso di

capire che puoi ottenere da te delle risposte positive, se sei sincero ed esigente con te s tesso.

Questdanno hai gi"” fatto il punto della situazione (se non |
concludere) e hai fatto un elenco dei traguardi da raggiungere.

Devi essere pi%h organizzato, pi¥ att entcomungpe che tuitelnneieche, pi % p

riuscirai a raggiungere sono delle conquiste tue, che ti serviranno ad avere piu fiducia in te stesso e piu

autostima.

Per questdanno il |l avoro sar”™ un pod pi% complicato edovrdidann
imparare un metodo per studiare ed apprendere, che non sia solo quello dello studio a memoria, e un modo di

lavorare preciso ed attento: queste due abilita ti serviranno per avere migliori risultati scolastici, ma ancora di

piu ti serviranno per a  ffrontare qualunque lavoro e qualunque difficolta ti troverai davanti nella vita.

Per aiutarti a mettere a fuoco cosa dovra cambiare nel tuo metodo di lavoro e studio, cominciamo da un
guestionari o, che ti aiuter”™ ad a oizolsérva,deaispesteiddvraimaiesseret i | e . Per
meditate e sincere.

QUANDO L ONSEGNANTE SPIEGA : S| NO Q.V S| NO Q.V S| NO Q.V

Ascolto e prendo appunti per conto mio

Copio dalla lavagna esercizi, schemi, definizioni

Riesco a seguire tu tta la spiegazione

Faccio fatica ad ascoltare

Faccio domande pertinenti

A EI I N L

Ho difficolta a fare domande

QUANDO L ONSEGNANTE INTERROGA :

Mi distraggo e penso agli affari miei

7
8. Chiacchiero conico mpagni
9 Gioco, pasticcio il diario

10. | Faccio dei compiti

11. | Provo arispondere per verificare se sarei in grado
di cavarmela
12. | Faccio domande se non capisco

13. | Arricchisco i miei appunti di altre informazioni

QUANDO DEVO FARE | C OMPITI :

14. | Cerco un posto tranquillo e silenzioso

15. | Miva bene qualsiasi posto

16. | Lifaccio da solo

17. | Preferisco farli con 1 o pit compagni

18. | Svolgo i compiti con attenzione

19. | Dimentico di fare i compiti

20. | Non termino i compiti

21. | Se non riesco a fare i compiti, lascio perdere
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22. | Se non riesco a fare i compiti, li copio da un

compagno
23. | Se non riesco a fare i compiti, chiedo spiegazioni
incasao al l 6insegnante

24. | Annoto con precisione i compiti da fare

25 | In caso di assenza, mi informo

26. | Dopo aver svolto un compito, lo rileggo

1 Quanto tempo dedichi ai compiti quando torni a 1
casa al pomeriggio?
1 Eduranteilweek end? 1
Riesci sempre a fare tutti i compiti?
Pensi che i compiti siano: molti
il giusto
pochi

DAI UNA TUA DEFINIZIO NE PERSONALE DI STUDIO : studiare,

(0]

-
N
-
N
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

secondo me, significa

eeeéeeéeeceéeeceéeeccececeéecéecéeéeceéeececececeeceectececcee
eeeéeéeeéeeceéeeceéeecececeéecéecéeéeeéeecececeeceecctececcee
Tu, studi ?ééééeé.
Sei soddisfatto dei tuoi risultati nello
studi o0?7éééééeééeéééceééééeecéééeceééééeeceéeceééeeee. . éeée. .
ceeéeceéeeéeeceéeececcecéecéecéeceeceéececeececeececeecécececcee
ceeéeeéeceéeeceéeeccceecéecéeccecceccceeeceececeeccet
In totale, quanto tempo dedichi allo studio ogni
gi orno?éééééééééécéecééecéééecéééeceeéeeecééeeece
E alla
settimana?ééééééééecééécééécéecééecéééeecéééceecéececééeéeeeeéece
ééééééeéé.
QUANDO DEVO STUDIARE S| NO | Q.V S| NO | Q.V S| NO | Q.V
27. | Studio sul testo
28. | Studio sui miei appunti
29. | Rielaboro gli appunti presiin classe e li
trasformo in un testo
30. | Sottolineo
31. | Faccio riassuntini/ schemi
32. | Ripeto mentalmente
33. | Ripeto a voce alta
34. |Divido il testo da studiare in paragrafi e ne
studio uno per volta
35. | Studio tutto assieme
36. |!n casa c¢c6 qualcuno che
ripetere
37. | Lasera, o la mattina, ripeto la lezione studiata
il giorno prima
38. | Studio con un compagno
39. | Quando ripeto la lezione, mi registro

. e~
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40. | Quando ripeto la lezione, mi metto davanti allo
specchio

41 . | Prima studio, poi eseguo i relativi esercizi

Cosa potrebbe o dovrebbe fare la scuola/gli insegnanti p er aiutarti a studiare

megli o0?7éééééée&adé&é& é.
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E tu, cosa puoi fare per migliorare i tuoi risultati?
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PATTO FORMATIVO CLASSI TERZEAS. 20é 0 2

1.

6.

proporre alla classe, divisa in gruppi, le 3 vignette (vedi p.3) dando il compito di spiegarle e

cercarne il significato (la tadlé&l6la =~ predi spost a);
(sarebbe opportuno che ogni gruppo avesse un segretario e un presidente)

ogni gruppo esp one il suo lavoro (bisogna far emergere: cosa é la scuola) tempo:-1%566

ad ognuno poi si chiede di scrivere su un post -it una breve definizione: cosa & per me la

scuola

successivamente queste affermazioni si incollano su un cartello e ogni gruppo esprim e lasua
opinione tempo: 156

S porta |l a classe a riflettere sulldevoluzione dei

di sviluppare la capacita di riconoscere il cambiamento e di aiutare a focalizzare il lavoro
ancora da fare).
Atal fine si pud ¢ onsegnare ad ogni allievo una scheda per guidarlo nel compito:

COMPORTAMENTI: cosa e cambiato dalla 1° media ad oggi:

1.| Penso di essere migliorato, infatti non mi succede piu di:
1.

2.

3.

2./ Per me ci sono stati miglioramenti solo per quanto riguarda:
1.
2.
3.

3.| Ma mi resta ancora da migliorare:
1.
2.
3.

|l o stesso per quanto riguarda | 6atteggi amento di i
indica con un numero da 1 (mai) a 5 (sempre) come ti posizioni rispetto ai seguenti
atteggiamenti:

1 2 3 4 5

Faccio regolarment e i compiti

Non dimentico le giustificazioni

Studio le lezioni

Sottolineo o faccio schemi

Ripeto a voce alta per studiare

Uso il diario senza che me lo ricordino

Faccio domande se non capisco

Chiedo aiuto se  non ce la faccio

© XN g AM®NE

I miei quaderni sono completi ed ordinati

mp
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10.

Sono puntuale

11.

Aiuto i compagni che me lo chiedono

12.

Dico la mia durante le discussioni

13.

Ascolto i compagni quando dicono la loro

14,

Aspetto il mio turno per par lare

TOTALE PUNTI ‘

7. Ogni alunno sara quindi in grado di compilare:

NOME E COGNOME |

Mi restano quindi da raggiungere i seguenti obiettivi:

1
2
3.
4.
5
E

mi impegno a raggiungerli entro:

Queste tabelle compilate sarebbe opportuno portarle

a conoscenze di tutti > compagni e

professori (eventualmente tramite un cartellone sul quale si attaccano tutte)
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